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Relatorio de RSE
Cldusula de
exoneracdo de
responsabilidade

O conteudo do presente relatdrio abrange o
Grupo Edilians para o ano de 2022, incluindo a
Edilians SAS, as suas filiais localizadas em Franga
e as duas filiais europeias, a Umbelino Monteiro
em Portugal e a Tejas Borja em Espanha.

As informagdes associadas as Ultimas aquisigdes
realizadas durante o ano de 2022 (nomeadamente
a La Escandella em Espanha) serdo objeto de uma
publicagcdo posterior. No caso da Edilians publicar de
futuro extrafinanceiros em matéria ambiental, social
e/ou de governagdo, numa base consolidada, esses

dados (incluindo os objetivos na matéria) poderdo, como

tal, diferir dos dados contidos no presente relatorio.

O presente relatdrio foi elaborado com um cardcter
ndo obrigatdrio e ndo constitui uma declaracdo

de desempenho extrafinanceiro na ace¢cdo do
artigo L.225-102-1 do Cdodigo Comercial francés.

Umbelino Monteiro

Relatério de RSE — Edigéio de 2023 8
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3 perguntas o
Pascal Casanova

Presidente Executivo do Grupo Edilians

O ano de 2022 foi marcado

por um contexto econémico e
social agitado. De que forma é
que o Grupo Edilians e as suas
atividades foram afetados?

A crise energetica e ainflacéo
associadas as consequéncias da

guerra na Ucrania tiveram um impacto
significativo tanto nas nossas atividades
COMO NOS NOSSOS clientes profissionais
e particulares, com uma subida geral
dos precos. Paralelamente, a forte
atividade das novas construcoes, a par
da aceleracdo do mercado da renovacgao,
criou igualmente fortes tensoes nas
nossas cadeias de aprovisionamento e
nas nossas capacidades de entrega.

A Edilians prestou especial atencéo

a este facto e tomou diferentes

medidas para minimizar os aumentos

de precos finais e garantir a
disponibilidade dos produtos.

Alem disso, 2022 n&o fez mais do que
acentuar tendéncias ja presentes em
torno da necessidade, por um lado:
de acelerar a descarbonizagao das
nossas atividades, em particular
atraves da sobriedade energetica, €,

por outro lado: de por o N0Sso know-how
unico ao servico da transicdo atraves
das nossas solugdes de coberturas
respeitadoras da maxima qualidade.

A respeito deste Gltimo assunto,
quais sd@o as vossas perspetivas
para os anos futuros?

Em relacdo a questdo da eco-habitacéo,
anossa ambic&o e acompanhar

todo o setor nas questoes de
desempenho energetico. Isto passa
pelo desenvolvimento de uma oferta

de sistema completo de solugoes

para edificios mais eficientes,
sustentaveis e resilientes.

A parte solar continuara a crescer

NOS Proximos anos, assim como a
darenovagado energetica. Anossa
aquisicdo do negocio de coberturas
solares da IRFTS em 2022 permitiu-
nos expandir significativamente a
nossa gama de solucdes, que e agora
a mais completa do mercado. Por
outro lado, completamos igualmente a
nossa oferta com duas novas solugoes
de isolamento exterior para telhados,
O gue Nos abre novas perspetivas

no mercado da reabilitaco.

1. Umbelino Monteiro (Portugal), Tejas Borja (Espanha) e em breve La Escandella (Espanha,).

O ano de 2022 caracterizou-se
igualmente pela primeira
publicagéo de RSE do Grupo.

Desde entéio, o seu émbito

mudou com a integracéo de

novas filiais.' Isto afeta os vossos
compromissos em matéria de RSE?

As nossas recentes aquisicoes
representam duas grandes
oportunidades: tornarmo-nos

um lider da telha cerémica em
Franca e na Peninsula Iberica, mas
igualmente um ator importante das
transicdes energeticas e ambientais.
Evidentemente, temos uma

margem de progresso importante,
assim como novas apostas de
integracao. No entanto, a nossa
ambic&o e a nossa meta mantém-se
inalteradas: reduzir 30% as nossas
emissoes diretas de carbono por
tonelada de telhas ate 2030, com
aimplementacao generalizada do
NOSso plano de descarbonizagéo
em todas as nossas atividades
industriais. E a nossa prioridade.

Do ponto de vista humano, o foco
incidiu nas condi¢cdes de trabalho
dos nossos colaboradores € na

implementacao de um plano de
integracao destinado a porem

pratica a nossa politica de Saude,
Seguranca e Prevencao de forma
concreta e concertada no seio da
nossa filial Tejas Borja, em Espanha.
Em 2022, reduzimos 36% o numero de
acidentes declarados na Tejas Borja.

Devemos daqui em diante prossegquir
COmM 0S NOSSOs esfor¢cos em todos 0s
NOSSOS objetivos ambientais, humanos,
de presenca local ou de governacao.

Tanto as nossas ambicoes como as
nossas boas praticas sdo para partilhar
coletivamente no seio do Grupo, o que
constitui uma grande forca. E também
O gue gueremos mostrar por ocasido
da publicag&o deste segundo relatorio.

Nz
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Grupo Edilians
EM poucas palavras

A NOSSA RAZAO DE SER

Construir e renovar de forma sustentavel para o conforto,

o bem-estar e o futuro de todos.

\ Fieis a nossa razao de ser, criamos solucées de coberturas
inovadoras que melhoram a qualidade de vida, ao mesmo
tempo que preservam o ambiente para as geragoes futuras.”

Pascal Casanova
Presidente Executivo do Grupo Edilians

Player europeu de referéncia na construgéo e na reabilitagcéo do
revestimento dos edificios, o Grupo Edilians e as suas filiais oferecem
solugbes completas e por medida que unem tradicdo, desempenho
técnico e estética.

Apoiando-se em 200 anos de experiéncia e nos seus 1700 talentosos
colaboradores, o Grupo Edilians distingue-se pelo seu compromisso
a favor da eco-habitagéo e da renovagéo energética. Em busca
constante de exceléncia e unidas em torno de valores comuns e de
uma missdo clarag, as diferentes filiais do Grupo Edilians trabalham em
sinergia para promover solugdes perenes e respeitadoras do ambiente
e agir para o desenvolvimento sustentdvel da habitagdo.

OS NOSSOS VALORES

ESPIRITO DE EQUIPA

A simpatia e o profissionalismo fundem-se para criar o espirito
de equipa. Assenta na cooperacao, no respeito mutuo e na
amabilidade na nossa busca pelos padroes mais elevados.

CONFIANGA

A autonomia e a criatividade s&o incentivadas,
demonstrando assim a importancia de cada um.

A confianca baseia-se na transparéncia, na etica e
na responsabilidade no cumprimento das regras.

LIDERANCA

Afirmamos a nossa posicao de lider e somos a

referéncia para 0s N0Ssos clientes e para a industria.

O desempenho, ainovacao e 0s servicos sao suportados
pela ambi¢cdo dos Nossos colaboradores.

CULTURA DA EXCELENCIA

Defende o empenho de todos para atingirmos
objetivos ambiciosos, apoiando-se nas competéncias
de cada um para sermos a referéncia.

SEYLe) Orio de RSE — Edigéio de 2023 (<]
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A nossa presenca

AS NOSSAS MARCAS

Valendo-se da implantacdo em
numerosas regides de Franca,

o0 Grupo Edilians estende-se
igualmente a Espanha e Portugal,
através de marcas de grande
notoriedade, distribuindo desta
forma os seus produtos em mais
de 100 paises.

FRANGA

Verdadeirariqueza, a presenca
unica do Grupo Edilians em Franca
permite-lhe beneficiar de um
know-how ancestral, ligado a
natureza do solo e as tradicoes
arquitetonicas. As regidese a sua
singularidade forjaram desde
sempre a sua identidade.

=~

éﬁEDILIANS

Lider historico de coberturas
cerédmicas e pioneiro da telha solar,
a Edilians dispde de uma oferta
global no centro da eco-habitacao.
A Edilians propoe e fabrica solucoes
inovadoras e complementares para
os telhados e o revestimento dos
edificios, com vista a protecéo
duradoura da habitacdo mediante
uma combinacao de estetica e
desempenho. Esta oferta inclui gamas
completas de solucoes solares
fotovoltaicas, estanquidade ao ar,
isolamento, ventilacdo, acessorios
funcionais, fachadas, aguas pluviais.

PORTUGAL

A integracao de uma filial
portuguesa desde 2019 permitiu
ao Grupo Edilians alargar a sua
atividade e a sua capacidade de
exportagao a novos mercados.

UMBELINO
MONTEIRO

Especializada no fabrico e na
distribuicéo de telhas de cerédmica, a
Umbelino Monteiro oferece solucoes
de telhados de alta qualidade
adaptadas tanto a preservacéo

de edificios tradicionais como

a conceitos mais inovadores,
respondendo as normas de
qualidade e de sustentabilidade.

As filiais espanholas integraram o Grupo em 2021 e 2022. As suas capacidades
de producao notaveis oferecem ao Grupo Edilians a possibilidade de responder
as necessidades variadas de projetos de construc¢ao de qualquer dimensao.

Aa

TEJAS BORJA

Since 1899

Lider historico espanhol no setor da
ceramica, a Tejas Borja especializou-se
ha mais de um seculo no fabrico e na
comercializacao de produtos para
telhados de alta qualidade. Com uma
vasta gama diversificada e complementar,
a Tejas Borja oferece solucoes
integradas, globais e eficientes.

La Escandella

ROOFING THE WORLD

A La Escandella alia alta qualidade,
tradi¢do e inovacao. Valendo-se de
uma experiéncia de varias decadas,

a empresa assegura grandes
capacidades de producéo das suas
diferentes gamas de produtos,
respondendo assim as necessidades
variadas de todos os profissionais

da construcédo no mundo inteiro.

Relatério de RSE — Edigdo de 2023
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Grupo Edilians

EM poucas palavras

O NO0SSO compromisso

O Grupo Edilians & a convicgdo
de que atualmente é possivel
alinhar o nosso bem estar

com o do planeta. Combinar
conforto e respeito do ambiente,
desempenho energético

e econdmico, arquitetura

e sustentabilidade.

Permitir a cada um viver

melhor & conceber solucdes

de coberturas inovadoras,
resilientes e sustentdveis para
que os edificios de hoje e

de amanhd contribuam para

O bem-estar de cada um e para
o futuro do planeta.

__

3

paises e 17 unidades
de produgéo

1700

empregos locais
locais

9

denominacoes
regionais de Franca

500

projetos coberturas
por dia (novos ou de renovacao)

+100

paises de distribuicao
Nnos 5 continentes

96

modelos de telhas
e 380 cores

O
O
O

Unidade de telhas

Unidade de atividade solar

Unidade de componentes metalicos

‘Q
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A nossa estratégia de RSE

Aliando alto desempenho tecnico e industria
local, desenvolvemos e fabricamos solugoes

inovadoras para os telhados, destinadas a protecdo
duradoura da habitagao.”

Criag¢do de valor

Capital financeiro
+500 milhdes de euros de volume de negocios'

Capital industrial
Regularidade do nosso aprovisionamento
Plano de descarbonizagao

100% das fabricas com a certificacéo
N . ey - i ) 1ISO 50001 em 2025

Capital financeiro Fr e .. vy | ] \

Capacidade de autofinanciamento b B i

Recursos

Capital intelectual

7 gamas de produtos para a eco-habitagéo

2 aplicagOes internas criadas em 2021:
Edilearn e Edisafe

Capital industrial
17 unidades, das quais 3 no estrangeiro
8 de 14 unidades com a certificacdo ISO 50001

Distribuidores i B 8 g g | B - -. Capital humano
Capital intelectual Produtos e servigos [ et B Bg ol T = N g ' 41% dos colaboradores formados em 2022
9 denominagbes regionais | 86/100 no indice de Igualdade
Processo de investigagao e desenvolvimento integrado entre Mulheres e Homens
1equipa de informatica industrial e -50% de acidentes com baixa medica
1laboratorio central (emrelacdo a2021)

100% dos colaboradores sensibilizados
para o Codigo de Etica

Colaboradores e parceiros
Servigos e formacdo

Capital humano
1700 colaboradores, dos quais 300 a nivel internacional

Centro de formagéo integrado Capital social e societal

5710 conversas de saude e seguranga em 2021 Empresas de assentamento : e V.- —a, , : 96 modelos de telhas? e 380 cores
e artesdos ol : _ : ’ ) ; 3 projetos de habita¢éo de caracter patrimonial
. . . Habitagdo sustentdavel e . 3 _
Capital social e societal _ , j .

e/ou social apoiados todos os anos em Franca

Presenca regional +200 instaladores formados na gama fotovoltaica em 2021

: A e : . 4l Diregéo de obras
Presenga em 16 areas de emprego T — = . e ellereEo el el
Parceiro da “Geste d'Or” S : ] 24, ' - ——

Capital ambiental
Fundo de donativos = ' ~21q

-30% de emissoes diretas de CO, por tonelada
de telhas ate 2030 em Franca

-20% de consumo de agua potavel por tonelada de
telhas até 2023 em Franca; -35% em 20253

-25% de taxa de residuos de telhas até 2025 em Franca®

Capital ambiental
Parque fotovoltaico instalado nas nossas antigas pedreiras
95% de eletricidade verde

900 000 paletes novas economizadas em 2022 : a reciclagem das paletes
evitou a utilizagéo de madeira nova para fabricar 900 000 paletes

1. Ano de 2021 pro forma, incluindo a aquisi¢do da Tejas Borja. 2. Em Franga. 3. Ano de referéncia de 2009. Relatorio de RSE — Edigéo de 2023 8
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Manter-nog abertos ao mundo
/ tendéncias de fundo

Num contexto conturbado, marcado pela inflacdo e pelas crises energética e climatica, o setor
habitacional estd num ponto de convergéncia de multiplas tendéncias complexas que tém uma
influéncia profunda na nossa estratégia, nas nossas decisdes e nas Nossas acdes. A renovacgdo dos
edificios e a melhoria de seu desempenho energético e a reducdo de sua pegada ambiental, juntamente
com O acesso a habitagcdo e a qualidade de vida, desempenham um papel fundamental como

i

catalisadores de todas as transigcdes que devem ser realizadas atualmente.

1. ENERGIA E INFLAGAO

Dupla tensao no setor

Quando, no seguimento da pandemia

da Covid-19, era esperado o regresso a
normalidade em 2022 e 2023, a guerrana
Ucrénia provocou chogues economicos

e financeiros de amplitude consideravel.

A volatilidade e a incerteza reinam nos precos
da energia, com maximos ineditos atingidos
no fim de 2022 que afetam seriamente as
empresas e as familias. Face aimplicacdes
sistemicas, a guerra na Ucrania e a crise
energetica que dela deriva levam a acelerar
consideravelmente a transi¢&do para sair mais
rapidamente da dependéncia das energias
carbonadas.

1. Fonte: Comissdo Europeia/Eurostat

2. ALTERAGOES CLIMATICAS

Modelo de desenvolvimento a tender
para o zero liquido

O acordo de Paris de 2015 prevé limitar

0 aquecimento climatico abaixo de 2 °C em
relacdo a epoca pre-industrial. As emissdes
de gases de efeito de estufa devem ser
reduzidas ate 2030, com tendéncia para
zero ate 2050. No entanto, continuaram

a aumentar mesmo quando 0sS riscos
climaticos surgem e se agravam mais

cedo do que previsto. A Europa e Franca
exortam todas as partes interessadas a
comprometerem-se com roteiros ampiciosos
para descarbonizarem as suas atividades,
incentivadas pelas exigéncias acrescidas
dos nossos clientes de produtos e solucoes
de baixo carbono.

3. USOS E MODOS DE VIDA

Da precariedade energética e :
aos projetos de reabilitacao : :

Em 2020, a Comissao Europeia estimava
em 34 milhdes o numero de europeus que
nao dispunham de meios para aguecerem
convenientemente as suas casas’.
Impulsionado pela UE e por novas restricoes
regulamentares, a melhoria do desempenho
energetico dos edificios, tanto novos como
em reabilitacdo, visa desta forma aceitar o
duplo desafio climatico e de precariedade
energetica. Alem disso, os particulares
s&0 cada vez mais sensiveis as solucoes
de autoconsumo, nomeadamente solares
e de isolamento. Uma oportunidade para
as coberturas se posicionarem como
promotores de solucOes adaptadas.
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4. TRANSICAO ECOLOGICA

EECONOMIA CIRCULAR

Novas oportunidades de criacao
de valor para o setor

Em Francga, o setor da construcao representa
atualmente mais de 209 das emissoes de
gases de efeito de estufa e gera 46 milnoes
de toneladas de residuos por ano'. Embora
as construcoes de amanha devam ser
descarbonizadas quer Nos seus Usos, quer
na sua implementacao, a Responsabilidade
Alargada do Produtor impoe uma refiexao
nos setores de triagem, recolha, reciclagem
ou reutilizacdo dos materiais. Devem ser
implementados projetos estruturantes

nos dominios da inovacgédo industrial,

da economia circular ou ainda do emprego
e das competéncias.

5.SETOR, ATRATIVIDADE
E MAO DE OBRA

Défice de atratividade e perda de mao
de obra qualificada

As empresas do setor penam para contratar:
apenas 44% dos jovens formados em
construgéo e obras publicas exercem o seu
primeiro emprego neste dominio. Embora

l. Fonte: Ministério da Transicdo Ecoloégica e Solidaria

a fraca atratividade destas profissoes
seja a causa disso, compete as empresas
melhorarem as condicoes de trabalho e
atrairem novos publicos, em particular

as mulheres. As transi¢des ecologicas

e digitais prometem, contudo, novas
perspetivas gracas a novas profissoes e a
novas formas de encarar as construcoes,
sendo necessario desenvolver a oferta de
formacao e acompanhar as necessidades
das empresas.

6. CADEIAS CURTAS DE

ABASTECIMENTO E MATERIAS-PRIMAS

Incentivos para localizar as produgodes
0 mais proximo possivel dos territorios

Tanto o conflito na Ucrania como a explosao
do mercado da renovacao revelam tensoes
fortes no aprovisionamento e Nos pre¢os

de certos produtos e materiais, pondo 0s
profissionais perante numerosas incertezas.
Por outro lado, embora muitas empresas
considerem relocalizar as suas cadeias

de valor em Franga e na Europa, o setor do
fabrico de telhas, com a proximidade das
pedreiras, unidades de transformacéo e
obras finais, permite oferecer cadeias curtas
de abastecimento 0 mais proximo possivel
dos territorios.

DOS TERRITORIOS

7.IMPACTO E DINAMISMO

Rumo aresponsabilidade regional
das empresas

Neste periodo de transformacéo profunda,

0 regresso a proximidade e uma forte
expectativa. A necessidade de regionalizacao
ou de pertenca a uma rede local e marcada
pelos tecidos econOmIcos e sociais Nos

quais as empresas desempenham um papel
essencial. Ao mobilizarem os recursos e
organizarem as atividades de produgéo das
regides, ao criarem novas interdependéncias,
cooperacoes e externalidades, as empresas
tém a responsabilidade de agir em prol de
praticas responsaveis e do desenvolvimento
eficiente das suas regides de implantacao.

Relatério de RSE — Ef[eleleXe CRplopicas L8]
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A nossa andlise de materialidade

Em 2020, para estruturarmos

a nossa politica de RSE, levmos Importancia (1-5) St Redugéo das e
a cabo uma grande consulta aos para as Pl externas naturais Limitag&o das e g”g;*;;;‘;g | (02
Nossos intervenientes internos Peleess ~ energéticodos - Controlodoconsumodegas ot e&ema
. . 1ora: e . e reducdo da pegada de v .
e externos d fim de analisar os Controlo do consumo | € visuais ) habitats carbono da producio : R
diferentes riscos e oportunidades elétrico das unidades Renovagao : WO er®
50 das unidades Saude e seguranca ot
PAra o N0SsoO GI’UpO. ’ | : dos colaboradores W
. Antecipagdo - Desenvolvimento ®

T T Red d
A andlise da materialidade do BQUA NOS PrOCESSOs Eficiéncia dosriscosdas . e formagéo dos
que resultou em 2021 (e que serd de produgéo operacional i S

ist 9023 itiL— e rentabilidade camaeds . Q. L

revista em permitiu-nos - L ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
identificar as nossas principais ’ Satde e sequranca | N , ,
OpOStOS de RSE como sendo dos instaladores Redugiodas . Crescimento solido, rentavel e responsavel

/ i g : : .
a salde e g seguronc;o ados Reduc;taoddo - p:f::réggja & Cultura de conformidade das transparéncias

Impacto dos Transformacgao ]

. Diversidade das equipas Edilians

Nnossos colaboradores, a reducdo transportes
Saude e seguranca dos habitantes

da nossa pegada de carbono L0
e o controlo da energia ou d ACV - -
Marcas Relacoes com as populagoes

~ . . N o——
formacdo das equipas da Edilians. G ® e instituigdes locais
¢ quip il pEEe aberta g icE ¢ .-« Apostas-chave de preservacdo do ambiente
do discurso comum () -+« Prioridades i tornavei tilhad
comercial de RSE < Conforto de vida para dos residentes rioridades incontornavels partiinadas
aveis

digital social

ecossistema Parceiro Alteragodes climaticas
respons Preservacao do ambiente

Criacao de empregos locais
3.5 Recurso aos [

materiais de o Inserc&o local Conforlto de trabalho Saude, seguranga e bem-estar
' ioldqi e dos colaboradores '
origem bioldgica Conforto de utilizagdo emnovas _ gps co_I:bgradores instaladores
) para os colocadores/ implantacoes - . lversidade o
P instaladores _ . Limitagao do impacto @® Bem-estar dos moradores das habitagoes
® Incentlvg da_s praticas na biodiversidade Praticas responsaveis dos negocios
Sensibilizagao dos Parceiros/fornecedores responsaveis ® Exceléncia operacional e modelo de criagdo
3,0 colaboradores para as numa abordagem de valor
oportunidades de RSE ambiental Pontuacdes médias atribuidas pelas partes interessadas ® Presenca local
BAS 4.0
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Sustainable Roofing
O NosSso compromisso de RSE

Para o Grupo Edilians, a Responsabilidade

Social das Empresas € um compromisso a

longo prazo, instaurado como um processo

de melhoria continua e integrada Promotores

de forma transversal no nosso modelo de sustentabilidade

e Nna nossa estratégia. Trata-se da nossa Desenvolvendo solugdes ambientalmente amigdveis

perenidade e do NOsSO sucesso, a partir - Reduzirmos drasticamente a nossa pegada de carbono

de hoje e para os anos futuros. através da melhoria continua, da inovagao e dos avangos
tecnologicos

E por isso que, cientes do impacto ambiental - Controlarmos o nosso impacto ambiental em toda a nossa

cadeira de valor
« Preservarmos 0s ecossistemas e a biodiversidade

- Contribuirmos atraves das nossas solucdes de eco-habitacéo
para edificios eficientes, sustentaveis e de baixo impacto

da nossa industria, oferecemos solucdes que
combinam desempenho e desenvolvimento
sustentavel, a fim de respondermos

as expectativas dos nossos clientes e
favorecermos a transi¢gdo para uma
economia sustentdavel e descarbonizada.
Desta forma, trabalhamos diariamente

para conceber solugdes de coberturas

inteligentes para que os edificios contribuam _ Q
para o bem-estar de cada um e para o PRESENGA LOCAL ‘

futuro do nosso planeta. Comunidade de profissionais
A nossa politica de Responsabilidade Trabalhemos para manter lagos eficientes entre
Social das Empresas articula-se em torno 0% Ieliel es & o8 Bl LR es
de quatro pilores estruturantes - Posicionar-nos como referéncias na industria para o
L ' desenvolvimento local digno

com objetivos de progresso . . " -

e - Desenvolvermos em conjunto projetos de apoio a transicao
quantificaveis para 2025 e 2030. energética

ASPETO HUMANO

Criadores de know-how
Inventemos uma aventura humana enriquecedora
e de convivio

« Garantirmos boas condicoes de trabalho e o bem-estar
dos Nnossos colaboradores e parceiros

« Comprometermo-nos com o desenvolvimento
das competéncias dos Nnossos colaboradores

« Prosseguirmos com os nossos esfor¢gos em prol da diversidade
e daigualdade

« Implementarmos a inovacdo criadora das nossas equipas para
desenvolvermos a nossa oferta

GOVERNAGCAO

Fabricantes responsaveis

Trabalhemos para desenvolver as nossas
atividades de forma exemplar

- Afirmarmos 0 N0SSO COMPromisso € a Nossa transparéncia

- Colocarmos a etica e a exigéncia no centro dos N0Ssos
Negocios

« Sermos o fornecedor privilegiado dos Nnossos clientes

Relatério de RSE — Edigdo de 2023 12
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. ODS16
. 8l PAZ, JUSTICA E INSTITUIGOES EFICIENTES oDS 3
O n O S S O ( : O n t r I b u tO : « Comunicarmos sobre 0S NOSSOS COMPromissos BOA SAUDE E BEM-ESTAR
de forma transparente o Melhorarmos as condicdes de trabalho
ara os objetivos
rr—— B I
. P asnossas terras |
de desenvolvimento sustentavel favorecendo o habitat 16 20k, Y
natural da fauna e da flora GBS .
...................................................... i: EDUCAGCAO DE QUALIDADE
oDS 13 15 tevesre st - Desenvolvermos as competéncias dos

Elementos fundamentais da Agenda 2030,
os 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) adotados pelas Nagoes
Unidas em 2015 implicam a mobilizagcdo de
todos os atores institucionais, econdmicos
e civis. Cientes da nossa responsabilidade,
identificdmos 13 ODS simultaneamente
ambiciosos e transversais, orientando oS
NOSSOS COMPromMissos No desenvolvimento
das nossas atividades e das Nnossas
operacoes.

AMBIENTE
ASPETO HUMANO

PRESENCA LOCAL

GOVERNACAO

NOSSO0sS colaboradores e parceiros
Preservarmos e transmitirmos o know-how

MEDIDAS RELATIVAS A LUTA CONTRA &=
AS ALTERAGOES CLIMATICAS

Reduzirmos significativamente as nossas
emissoes de CO, por tonelada

Inovarmos para uma habitacao sobria,
autonoma e resiliente

e

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

ODS 5

IGUALDADE ENTRE OS SEXOS

Reforcarmos a representagéo das mulheres
nos postos industriais e de gestao

OBJETIV:.3S

.................................................................................................... 13 tmssams DE DESENVOLVIMENTO e

ALTERAGOES

&> SUSTENTAVEL &

ODS 12

|CONSUMOE _ _ obs e
~ ; 12 Exsim fsume -
PRODUGAO RESPONSAVEIS AGUA LIMPA E SANEAMENTO

Extdralrmrgs o) es;c]rltamente ’r;ecessarlo CXD Limitarmos o NoSSo consumo de égua
SelLIMes @5 gkt Mol CDADES « Reduzirmos e tratarmos 0s nossos residuos

............................................................................................ 11 ECOMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

oDS 11 N

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS [ 10 Gt I

Privilegiarmos cadeias curtas de -
abastecimento

Sermos um vizinho industrial pacifico
Agirmos em prol do desenvolvimento
eficiente das regides

OoDS 7

ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL

Melhorarmos a nossa eficiéncia energetica
Investirmos nas energias renovaveis
e descarbonizadas

OoDS 9
Contribuirmos para a valorizagéo do INDUSTRIA
patriménio - r L icoimesoeeee e 0D
...................................................................................... INOVACAO
OoDS 8
oDS 10 EINFRAESTRUTURA .‘ TRABALHO DECENTE
- Inovarmos para 2

REDUGAO DAS DESIGUALDADES

Refor¢carmos as nossas politicas
de diversidade, heterogeneidade
e igualdade

ECRESCIMENTO ECONOMICO

Favorecermos o emprego e
o dinamismo economico local

otimizarmos 0S N0SS0S
processos industriais

Desenvolvermos novas
tecnologias disruptivas
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EM 2022

Alguns factos marcantes

Edilians revela o seu
1.° relatorio de RSE.

A associagdo Promotoilt,
da qual a Edilians é parte
interessada, publica

1livro branco que formula

7 propostas concretas
para fazer dos telhados uma
aposta do “vivermos melhor

juntos”.

A aquisi¢cdo do fabricante de
telhas de cerdmicas espanhol

La Escandella

é finalizadag, reforcando mais
a presencga do Grupo

na Peninsula Ibérica.

E tomada a decisd@o de criar uma
nova Comissdo de ESG.

A Edilions adquire as

atividades solares
para coberturas da empresa
IRFTS.

-5,5% de emissoes

diretas de carbono
por tonelada de telhas
produzidas em Franga,
em relagdo a 2021 (vs. um
objetivo de -2%).

3 novas unidades

obtém a certificacdo ISO 50001,
Ou sejd, um total de 8 unidades
em 14 (perimetro do Grupo).

A Edilians entra no capital da

Dorémi, uma empresa
da economia social e solidariag,
empresa emergente pioneira
em Franca para a promog¢do da
renovacdo energética

das casas individuais.

2 solucoes solares +

2 solucoes de isolamento
inovadoras sdo langadas ao
servigo do desenvolvimento

da eco-habitacdo.

Uma nova unidade

fotovoltaica

é inaugurada em

Gilardoni (Franga), com uma
capacidade de producdo de

28 GWh por ano.

-30% de m?

de agua potavel
consumidos por tonelada
produzida nas unidades de telhas
de cerdmicas em Franca.

5700 conversas de salde

e seguranca
realizados no terreno
(vs. 4500 em 2021).

1Dia de Saude,
Seguranca e RSE

organizado em cada unidade.

-50% de acidentes

com baixa médica
(em relacdo a 2021, no perimetro
do Grupo: Franga + Portugal).

Workshops

“Fresque du Climat”
organizados para os quadros
dirigentes do Grupo e
apresentados a todos os
trabalhadores, para melhor
assimilar as apostas e os efeitos
associados ao aguecimento
global.

1.° Inquérito
de Qualidade de Vida

e Condig¢des de Trabalho
realizado junto de todos
OS NOSSOS colaboradores
fraonceses com

72% de taxa de
participacgdo

3 projetos de forte

valor arquitetonico

e patrimonial iniciados gragas
ao fundo de donativos

“Terre, Nature et Solidarité”.

Relatério de RSE — Edigdo de 2023 14
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Objetivos de

Promotores de sustentabilidade @ &

contribui no pilar

| _' — Construamos solucdes respeitadoras do ambiente Ambiente.

Cientes do lago precioso que une os individuos e a terrg, trabalhamos diariaomente
para construir uma habitacdo inovadora e respeitadora do ambiente.

Reduzirmos significativamente a nossa intensidade de carlbono, controlarmos
0 Nosso impacto ambiental em toda a cadeia de valor ou ainda preservarmos
0s ecossistemas e a biodiversidade sdo outros tantos exemplos de iniciativas
que visam construir o nosso futuro, perpetuar a Nossa experiéncia e as N0SsaAs
capacidades de inovagdo para amanhda.

INDICADORES-CHAVE

el Meta para Realizacao Meta para
Indicadores Unidades (ano ge | 5029 em 2022 2030 Trajetoria
referéncia)
A\ , . Emissdes diretas
AN POLITICA DE REDUCAO gfazendo parte do
DAS EMISSOES Ambito 1) de CO2. por kgCO, /t 180 176O 174,9o 126 ] v
AR R DE GASES DE EFEITO tonelada produzida (-2%) (-5,5%) (-30%)
. LA FRARURA R DE ESTUFA (tonelada nominal com
B RVARAAR 0 LR VR base em 2019)
. AR, POLITICA DE ,
A R e Consumo total de agua me/t
W\” :\*‘ :‘,ﬁ ;~,"L AR R ggmgﬁﬂgDDEoAGU A potavel por tonelada Reducao 0,104 -20% -30% -50% v
LY "| i 1 .ll. \ h N ." -1 I",.1 L} I-. % \"'- % A h ';-'| . 7 i oO
TR I ! POTAVEL produzida em 7%

.-.' BAR ! !'I L1 Il. AR u LR RN 5
- .",.L" .I.'Iﬂl"'.ll' '|||||.'||'|"I'."||'."l|_"|'| l._","\_'.'_ AR L
|° ] 1 A ~~ |. L 'I- Ty

L1 '|'.|"

i i 1L .-," i
[ L&
\ Lk |_I § |."|_ ! X
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Reduzirmos significativamente a nossa pegada
e de carbono através da melhoria continug,
da inovacdo e dos avangos tecnoldgicos

Estamos convencidos de que
o futuro da nossa habitagdo

DESCARBONIZAR

depende igualmente do futuro do
clima. Como tal, estabelecemos
objetivos ambiciosos de redugdo
das nossas emissdes diretas

de CO, por tonelada produzida
através da implementagdo de um
plano de descarbonizacdo das
nossas atividades e da melhoria
continua da nossa sobriedade
energética.

1.1. O nosso plano de
descarbonizacéo

Lancado em 2021 como elemento
fundamental do nosso compromisso,
0 NOSsO plano de descarbonizacdo visa
diminuir 30% as nossas emissoes de CO,)
por tonelada produzida ate 2030, gragas a
um plano de investimento importante para:
- reduzirmos 0 NOSSO CONSUMO
de gas natural;
- iniciarmos a substitui¢ao do gas natural
por energias alternativas descarbonizadas.

. Em relag&o a 202I.

__

2022:

-9,9%

de emissoes diretas de carbono
por tonelada de telhas produzidas

(em Franca, em relacdo a 2021)

VS. UM OBJETIVO DE -2%

Em 2030

-30%

de emissoes diretas de carbono
por tonelada de telhas produzidas
(ao nivel do Grupo, em relagéo a 2021)

Uma ambig¢éo do Grupo

Desde 2023, na continuidade do plano de descarbonizacao
lancado em Franca em 2021, a implementacdo de um

plano de descarbonizacao iberico permitira identificar

as prioridades de investimento em todas as filiais do

Grupo e, dessa forma, assegurar o alinhamento das

nossas ambicoes em materia de descarbonizagéo.

R Ty bR
¥

,J?u SN

W IHHHHHH.’

;,g;mq,.a,uw ;;u,;;u;wm

| ._-._.ﬂh'ﬂ‘_j_ ffifll‘ﬂ“fh

\ A integracdo no Grupo Edilians da-nos a
oportunidade de nos empenharmos ainda
mais na redugao das nossas emissoes de CO, e,
mais globalmente, do nosso impacto ambiental.
Seja em materia de investimentos ou de
certificacoes, estamos totalmente alinhados com
a estrategia do Grupo para trabalharmos em
conjunto e progredirmos coletivamente.”

Pedro Valente
Diretor-Geral, Umbelino Monteiro

—
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A. Reduzir m 1.2. Investirmos na

Inovarmos para otimizarmos 0S NOSSOS
processos industriais

> Melhorarmos o desempenho térmico

das nossas instalagées

Explorarmos da melhor forma as nossas instalagoes
existentes ao contratarmos e formarmos as nossas
equipas para Ihes dar os conhecimentos e o tempo
para obtermos o melhor de cada linha de producao.

> Fazermos evoluir os nossos processos gracas
a solugdes técnicas estabelecidas
Implementarmos linha a linha as boas praticas
tecnicas ja comprovadas para reduzirmos 0 N0SSO
consumo de energia e as nossas emissoes de CO,

NOS NOSSOS processos de fabrico: identificar as

argilas menos emissoras, otimizar os produtos,

as tecnicas de secagem e de cozedura, etc.

> Investigarmos, inovarmos, concebermos

e implementarmos as tecnologias de amanhé
nas nossas unidades industriais

Implementarmos 0s Nossos programas de investigacao
e desenvolvimento em todos 0S NOSSOS pProcessos

e ferramentas de fabrico a fim de reduzirmos 0 N0Sso
CoNsSuUMo energetico.

B. Substituir

Codesenvolvermos as energias do futuro

> Substituirmos o nosso consumo de gas natural

por energias alternativas descarbonizadas
Comprometermo-nos a prazo com uma abordagem
de ecologia industrial e territorial, com outros
atores locais, para mutualizarmos a implementacao
das energias de amanh3 (eletricidade, biomassa,
biometano, biogas, hidrogenio, etc.).

EM SAINT-GERMER-DE-FLY (60) Secadores otimizados

\ Gracas a implementacéo experimental de um novo
processo de secagem das nossas telhas mais rapido

e menos energivoro, visamos reduzir entre 20 e 30% as nossas

necessidades de calor durante esta etapa de produgio.”

Francois Dupety
Diretor de Projetos Norte

EM SAINTE-FOY-L'ARGENTIERE (69)
Ar quente para reduzir as emissoées

\ Desenvolvemos uma inovagao que permite recuperar

e explorar o calor residual dos fornos. E uma estreia para
o Grupo que podera facilmente estender-se a outras unidades
de produgao.”

Cyril Guiotto
Diretor de Projetos Centro

EM LEGUEVIN (31) Menos calcério, menos CO,

\ Aquando da cozedura, uma tonelada de calcario
consumida liberta 0,44 toneladas de CO,, o que

representa a segunda fonte das nossas emissées apos

0 consumo de gas natural nos fornos. Assim, em 2024, queremos

emitir menos 2600 toneladas de CO, em relagdo a 2021 atraves

da reduc¢&o da taxa de calcario de mistura argilosa.”

Romain Caron
Responsavel de Materias-Primas e Ambiente

eletricidade verde - @ -
e descarbonizada
95%

dosS NOSSOS CONSUMOS
em eletricidade verde

A eletricidade representa uma parte
significativa dos N0OSSOS cCoONsSUMOS
energeticos. Neste dominio, queremos agir
em prol da conservagao e do desenvolvimento
de energias renovaveis, quer atraves de

uma politica de compras responsaveis, quer
atraves da nossa ambicdo de autoconsumo
com a transformac¢ao dos Nossos ativos

em superficies de producéo de eletricidade
dedicadas (instalacdes fotovoltaicas).

Em 2022

63%

das nossas necessidades cobertas
pela eletricidade solar produzida nas nossas
unidades de fabrico de telhas ou nas nossas
pedreiras em Franca

+34% em relagéo a 2021
+5% em relagéo ao objetivo

85%

Em 2030

100%

das nossas necessidades cobertas
(com perimetro constante)
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Sobriedade, uma ambi¢&o industrial

Desde 2022, empenhamo-nos na implementacao de um
plano “Electron” nas nossas fabricas em Franca que visa
identificar as pistas de redu¢do dos N0SSOS CONSUMOS
eletricos, para por em pratica a partir de 2024.

As nossas instalagoes fotovoltaicas estéo
instaladas nas nossas antigas
pedreiras e edificios

AS NOSSAS PRINCIPAIS UNIDADES FOTOVOLTAICAS

Bessens -
Unidade 2

Commenailles -
Pedreira de
Bois-de-Gand

Pargny Gilardoni

Blajan - Fabrica

Commenailles -
Edificio de terras

Bessens -
Unidade 1

Blajan - Pedreira

Colocacgéao
em servigo

Julho de
2022

Abril de
2022

Junho de
2022

Janeiro de
2022

Abril de
2022

Abril de 2016

Marco de
2021

Capaci-
dade total

23

6,20

28,20

2,80

0,22

8,70

16

85,10

% vs. Conso
12 MG

24,8%

6,7%

30,4%

3,0%

0,2%

9,4%

17,29

91,7%

1.3. Concretizarmos
OS NOSSOS
compromissos

de sobriedade
energética através da
certificagcéo ISO 50001

Desde 2021, estamos empenhados na
certificacao ISO 50001 das nossas unidades
em termos de gestdo da energia. Esta
diligéncia permite-nos dotarmo-nos

de ferramentas de medicéo, avaliacao e
otimizacdo do N0SSO coNsuMo energetico
de forma homogenea e transparente

em todas as nossas unidades.

8 unidades certificadas

em 14 (base do Grupo) em 2022
Franca

- Sainte-Foy-lArgentiere (69) - 2021

- Dardilly (69) - 2021

- Wardrecques (62) - 2021

« Saint-Geours-dAuribat (40) - 2021

- Saint-Germer-de-Fly (60) - 2022

- Leguevin (31) - 2022

« Phalempin (59) - 2022

Espanha
 Tejas Borja -2022

SABIAM?

Compreender a
norma ISO 50001

A norma ISO 50001 propoe linhas
diretrizes para implementar um
sistema de gestao da energia eficiente
numMa empresa ou em qualquer outra
organizacéo. E, de alguma forma,

0 modo de utilizac&o de referéncia
para quem pretende conduzir o
respetivo organismo rumo a uma
maior eficiéncia energetica, com

O objetivo de fazer economias e
limitar as emissdes de gases de
efeito de estufa e de poluentes
associados a combust&o de energia.

__

Em 2025

100%

das fabricas de telhas de ceramicas
certificadas em Franca

Em 2030

100%

das unidades do Grupo
certificadas

Relatério de RSE — Edigdo de 2023 18



EDILIANS Editorial Grupo Estratégia de RSE Ambiente Aspeto humano Presenca local Governagdo Indicadores
GROUP

A habitacédo de amanha:

Nno centro do sistema energético e da descarbonizagdo

Convictos de que é possivel outra maneira de UMA OFE RTA DE SlSTE MA

habitar a Terrg, trabalhamos diariamente para let d d
desenvolver solugées de futuro sustentdveis, compieto e auradouro

mpvodorgs & respeﬁodorog el OS. NesE 7 gamas de produtos complementares associando construcao artesanal
clientes. E desenvolvendo sistemas integrados, de qualidade e alto desempenho energético e ambiental para 0 desempenho
de alto desempenho técnico, energético energético dos edificios e aresiliéncia as alteracdes climaticas:

e ambiental, que visamos atualmente construir

edificios confortdveis, eficientes, autbnomos

. ACESSORIOS
ESTANQUIDADE
e de baixo carbono. FUNCIONAIS

TELHAS CERAMICAS

A nossa ambicéo e fazer da Edilians um
ator importante da descarboniza¢ao
desejavel e necessaria da habitacdo, com

AGUAS PLUVIAIS
sistemas de telhados eficientes destinados
a renovagao e a eficiéncia energetica com

\

O objetivo de reduzir o impacto ambiental dos
edificios. Esta ambicédo passa igualmente pelo
forte desenvolvimento de solugoes solares
fotovoltaicas para telhados.”

Olivier Delattre
Vice-Presidente de Energia e
Ambiente da Edilians
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A habitacédo de amanha:

Nno centro do sistema energético e da descarbonizagdo

GAMA SOLAR

SOLUGCOES PARA PAINEIS FOTOVOLTAICOS

Rumo a habitacdo \ Trabalhamos com a Edilians hd uma dezena N cs i s
- ~ . ovas soiugcoes na gama Hans soiaire
auténoma de anos em solugées fotovoltaicas, em ¢ g
Embora tenhamos desenvolvido ha mais de particular as telhas solares. O que nos interessa e Em 2022, e no seguimento da compra da atividade solar para telhados da
20 anos a primeira telha solar fotovoltaica do a integracéo estetica no telhado e, por empresa IRFTS, adicionamos a nossa gama solar trés novas solucdes para paingéis
mercado, a0 longo dos anos completamos conseguinte, a nossa capacidade para solares: Easy Roof Integration para uma integracéo estetica dos paineis solares

no plano do telhado em vez das telhas ou das ardosias, Easyroof Top para a
sobreposicao de paineis solares em telhados existentes e, por ultimo, Easyroof
Flat para a instalacdo de paineis solares no solo ou em coberturas planas.

anossa oferta com uma gama enriquecida realizarmos um telhado homogeneo e estetico.”
para oferecer coberturas produtoras de

energia sustentavel e fiavel. Atualmente,
nao abdicamos de acompanhar o setor

para generalizarmos estas solucoes aos
particulares e a todos os diretores de obras.

Franck Petit
Diretor de HabitacOes Novas, PROVICIS

= 5 gamas de solugées paraa energia > Acompqnharmos os artesdos assentadores rumo ao solar

fotovoltaica residencial 3 _
- Desde 2018: formagoes na gama fotovoltaica para

. todos os instaladores com a Academia Edilians.
1. Telhas solares e ardosias solares.

2. Sistemas de integracdo de painéis solares - Desde 2021: uma aplicag&o a disposicdo dos profissionais
para telhados inclinados. para ajudar os particulares a dimensionarem e escolherem

3. Sistemas de fixacdo de painéis solares em a solucado solar mais adequada a sua situacao.
sobreposicao nos telhados. - Desde 2022: Club Solaire, um clube de instaladores

4. Sistemas de fixac&o de paineis solares profissionais federados pela Edilians para partilnar as
para telhados, varandas ou no chéo. boas praticas entre empresarios apaixonados € acelerar

5. Sistemas fotovoltaicos de sombras para o desenvolvimento da sua atividade solar para telhados.
fachadas.
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ISOLAMENTO

Rumo & habitagdo economa \ Naluta contra as
alteragoes climaticas,

Para fazer da reabilitacdo e do desempenho energético dos a nossa responsabilidade

edificios um eixo importante da luta contra as alteragdes climaticas, & acionada para ndo apenas

desenvolvemos solugoes d'e |§olameht9, VQntllagao e estanquidade descarbonizarmos as N0SSas
ao ar para telhados, as quais visam diminuir a pegada de carbono das . o

construcdes e conceber edificios de baixo consumo de energia. proprias atividades, mas
igualmente propormos aos

NoSsSos clientes profissionais

o . e e particulares solugbes
A prioridade para uma renovacao energetica eficiente deve .. .
ser dada a renovacao do revestimento dos edificios, e em sustentaveis e resilientes.
particular dos seus telhados, que por si so s30 responsaveis A consideragao desta dupla
em media por 25 a 30% dos desperdicios energéticos. aposta e essencial para a
perenidade a longo prazo

da nossa profissao.”

- . / . Frédéric Fabien
Dois produtos de isolamento | ~ Vice-Presidente de

ecorresponsaveis de alto desempenho | - Comercio em Franga
| ° eExportacéo

A renovacado energetica pelo exterior dos telhados

requer um isolamento entre caibros acompanhado do
isolamento sobre vigas para atingir um alto desempenho
energetico compativel com a obtencdo de uma classe de
energia A ou B. Para completarmos as nossas solucoes
de sarking Sarkeo, introduzimos 2 novas solucoes de
isolamento no mercado francés: Flexiclean, um produto
de isolamento ecorresponsavel reciclavel e fabricado a
partir de garrafas de plastico recicladas para o isolamento
entre caibros, e SkinReflex, um isolamento fino refletor
3-em-1que complementa o isolamento sobre ripas e
assegura a estanquidade ao ar e o conforto no veréo.
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Controlarmos o nhosso impacto ambiental
e em toda a nossa cadeia de valor

Enquanto indUstria, apesar de extrairmos as Nossas
mMatérias-primas na natureza, &€ um recurso que é
nosso dever preservar. Da extragdo a expedicdo dos
NOssos produtos, estamos empenhados em reduzir
O NOSsSO iMpacto ambiental em toda a nossa cadeia
de valor, em conformidade com a norma ISO 14001.

Dos nossos locais de extragdo...

> Extrairmos o estritamente necessario

- Realizacao de sondagens com recolha de amostras em
todas as nossas pedreiras para melhor compreender 0S NOSSOS
depositos e evitar a exploracéo de areas com alto teor de
material esteril ou camadas muito espessas para remover.

- Otimizagao da taxa de utilizacao e de preservagao
das matérias extraidas gracas a construcao
de hangares suplementares para um controlo
mais eficiente das taxas de humidade.

15 anos...

E 0 tempo que pode decorrer entre as primeiras sondagens

e o inicio da exploracdo de uma pedreira... SO para consultar
e debater com todas as partes interessadas, em particular
0 Conservatorio dos Espacos Naturais e a Comissao
Departamental da Natureza, das Paisagens e dos Locais.

I. Em Franga, exceto as unidades de Doyet, Arnas e La Talaudiere

...01s hossas fabricas...

As nossas fabricas receberam a certificacéo
ISO 14007, 0 que nos assegura uma melhoria

constante do nosso desempenho ambiental.

> Adaptarmos os hossos
processos de fabrico

 Produtos com o minimo impacto
ecologico e energeético:
redug¢ao do peso das nossas telhas
e adaptacao das misturas argilosas.

> Limitarmos o nosso
consumo de agua potavel

Na engobagem:

« Implementacao de sistemas com
menor consumo de agua.

- Substituicdo da agua
potavel por agua bruta.

- Reciclagem das aguas de
engobagem na moldadora ou
na preparacao das terras.

Globalmente:

« Recuperacédo das aguas de escoamento

atraves da implementacao de bacias
ou reservatorios ou da utilizacédo
de antigas fossas betonadas.

« Acompanhamento regular dos
CONSUMOS e reparagéo de eventuais
fugas nas canalizacoes.

+ Descida da humidade nas moldadoras.

TEJAS BORJA

100% dos residuos de fabrico reciclados

Da argila as aguas residuais, passando pelas lamas de
pintura, todos os residuos resultantes do fabrico de
telhas s&o reutilizados e reintegrados No processo.

Consumo de dgua potavel

(perimetro de Franca)

Em 2019

0,104 m3/t

consumidos

-30%

Em 2022

0,071 m3/t

-35%
A partir de 2025

0,068 m3/t

consumidos

-50%
Até 2030

0,052 m3/t

consumidos
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> Reduzirmos os hossos residuos
de telhas

A telha € um material respeitador
por natureza: 100% natural
e totalmente inerte.

- Otimizagao da taxa de residuos
com a implementacao de um plano
de acao em torno de 2 processos
prioritarios: prensagem e cor.

- Reutilizacao dos residuos de telhas
para criar as vias de circulacéo das

Nossas pedreiras e de caminhos vicinais.

- Procura de parcerias para
0 desenvolvimento de novos
setores de revalorizagao.

_n

Taxa de residuos de telhas
(Franca, base em 2019)

Em 2021 Em 2022

-2% =-22%

(metade -15%

Em 2025 Em 2030

-25% -40%

EDILIANS x MATERRUP

Revalorizarmos a argila esteéril

Em setembro de 2022, a nossa fabrica
de Saint-Geours-dAuribat (40)
assinou Uma nova parceria com a
fabrica Materrup de Saint-Geours-de-
Maremne. A iniciativa visa valorizar a
argila esteril e inutilizavel, proveniente
das pedreiras situadas na proximidade
da nossa fabrica, para a producéo de

cimentos locais de baixo carbono.

> Controlarmos e tratarmos das hossdads

emissoes e residuos

Os esforcos em matéria de controlo e

tratamento dos residuos sao determinados

pelas analises ambientais das nossas

unidades industriais, que tém como objetivo
tratar prioritariamente os nossos impactos

mais fortes.

- Reduzirmos e tratarmos 0s N0Ssos
residuos atmosfericos e de poeiras:

irrigacéo das pistas e indicadores
de medicao de conformidade ou
filtragem de nossas emissoes para
purificar os residuos atmosfericos.

- Tratarmos, reciclarmos e

recolhermos a agua: decantacao da

agua de escoamento de descarga,
reciclagem das aguas do processo.

- Declararmos anualmente os
nossos residuos (agua, soloe ar):
controlos regulares pela DREAL
em todas as nossas unidades.
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Em Phalempin, menos SO e CO,

€D

Para fazer descer a concentragao de SO, (didxido de enxofre) dos residuos
atmosfeéricos, a fabrica de Phalempin (59) iniciou uma experiéncia baseada
na adaptacdo das misturas argilosas e de novas tecnicas de lavagem dos
fumos e de recuperacdo de energia. O projeto, atualmente em estudo noutras
unidades, visa desta forma reduzir simultaneamente as emissoes de SO,

e de CO,: -150 toneladas e -1000 toneladas por ano, respetivamente.

30%

de plasticoreciclado
nas mangas em 2022

... Na nossa logistica

> Reduzirmos os hossos residuos

- Reducédo do impacto da embalagem
de plastico (capas): espessuras,
dimensodes, transparéncia,

diminuic&o do teor de tinta (-50%),
parte de plastico reciclado e

aumento da reciclabilidade.

- Reutilizacao e consignagao das
paletes em todas as nossas unidades:
um sistema em meio fechado com os
NOSSOS clientes e 0 N0Sso prestador
de triagem e reparacao Epalia.

> Limitarmos o hosso
impacto no transporte

- Presenca industrial local:
proximidade das unidades de
extracdo, das transformacoes

e das obras de assentamento.
Diminui¢cao do peso dos
produtos e otimizag¢ao do
carregamento dos camioes.

- Conversao progressiva da frota
de veiculos e maquinas para
sistemas hibridos e eletricos.

...E O DOS NOSSOS

FORNECEDORES

O Grupo Edilians incentiva 0s seus
fornecedores a empenharem-

se em iniciativas de preservacao
dos recursos naturais e/ou de
reducao do seu impacto.

A partir de 2022, uma clausula

de "*Compromisso ambiental e
reducdo do consumo energetico’
foi integrada nos modelos de
contratos de transporte de
mercadorias e de exploragao de
pedreiras. Esta clausula propde,
alem disso, vias de acao que visam
reduzir as emissoes de gases
poluentes, particulas finas e

CO,: formagao em ecocondugao,
conversao progressiva da

frota de veiculos ou ainda
otimizac&o das taxas de carga.

O equivalente a

900 000

paletes ndo utilizadas em 2022,
Ou seja, mais de
20 000 m* de madeira
(em Franca)

80%

dos nossos volumes produzidos
em Franca sdo colocados
amenos de 300 km
das nossas fabricas de telhas
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Preservarmos os ecossistemas

e © A biodiversidade

O nosso futuro e a aceitagdo das NossaAs
atividades dependem em primeiro lugar

do equilibrio fragil dos ecossistemas.
Comprometemo-nos a preservar a fauna e a flora
das nossas unidades adaptando e restituindo as
nossas terras de forma a favorecermos os habitats
naturais e enriguecermos a biodiversidade.

3.1. Evitarmos as zonas de fortes implicacdes para
a biodiversidade a montante dos Nossos projetos

- Realizagao de um estudo da fauna e da flora para 100% dos
NOSSOS projetos de exploracdo de pedreiras antes de efetuarmos
0s pedidos de autorizacdo e de derrogacado municipal.

3.2. Reduzirmos os impactos na biodiversidade
O Mais rapidamente possivel no dmbito das
nossas exploragdes

- Reabilitacdo das nossas pedreiras sempre que possivel,
a medida da sua exploracéo, em antecipacéo a fase de
reabilitacao prevista nas autorizacoes de exploracao.

- Regularizagao sistematica da unidade
em questao apos a exploracéo.

3.3. Compensarmos 0S N0SSOs impactos
na biodiversidade no espaco e no tempo

- Criagao ou preservacao de meios equivalentes
quando uma das nossas pedreiras afeta a fauna,
a flora, habitats ou zonas humidas.

Em Wardrecques,
as ovelhas tomam conta

A pedreira de Wardrecques
escolheu uma solugcédo ecologica,
sustentavel e responsavel para

a manutencao das suas zonas
reabilitadas. Proveniente de uma
quinta local, um rebanho de uma
dezena de ovelhas instalou-se
na unidade, onde participa na

manuten¢do da vegetacao.
\ A ecopastoricia
permite-nos manter

uma parte da unidade sem
recurso a produtos quimicos
nem corta-relva mecanico.
Reduz igualmente os residuos
verdes associados a colheita

e contribui para a fertilizagcao
natural dos solos.”

Nicolas Gallois
Responsavel
da pedreira

Em 2022

18%

das nossas pedreiras
com uma a¢ao de conservacao da natureza
(4 unidades em 22)

Em 2025

100%

A partir de 2022, estabelecemos
uma parceria com o gabinete de
estudos e consultoria ARCAZE,

que estuda as apostas das nossas
unidades industriais (fabricas

e pedreiras) para propor acoes

em prol da biodiversidade.

GILARDONI (51)

Indicadores

Energia fotovoltaica e biodiversidade
vivem em harmonia

Inaugurada em setembro de 2022, a nossa nova central
fotovoltaica de Gilardoni (51) ganhou uma dupla ambicéo.
Alem da producé&o de energia, 46 ha foram conservados
em medidas compensatorias ambientais (dos 73 ha no
total). Com a ajuda de peritos ecologos, foi adaptada
uma rede de sete charcos de ambos os lados da central

para recriar habitats naturais destinados a fauna e
iInsetos e para favorecer a reproducao dos anfibios.
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Objetivos de

O nosso know-how baseia-se na experiéncia das mulheres e dos homens

Criadores de know-how

Criemos uma aventura humana enriguecedora e de convivio

que trabalham diariamente ao nosso lado. E por isso que protegemos e
acompanhamos cada um dos nossos 1700 colaboradores. Garantirmos

boas condig¢des de trabalho, desenvolvermos as competéncias ou ainda

favorecermos a diversidade e a igualdade &€ darmos a cada percurso
humano uma garantia de desenvolvimento sustentdvel e responsdavel.

INDICADORES-CHAVE

POLITICA

DE SAUDE,
SEGURANCA

E QUALIDADE

DE VIDA NO
TRABALHO (QVT)

Indicadores

Frequéncia de acidentes
com baixa médica (TF1)

Conversas de seguranga

2019
Unidades (anode
referéncia)
Numero /
1000 000 horas
trabalhadas
(ftrabalhadores 136
fixos +
trabalhadores
temporarios +
EE)
NUmero 4500

Meta para
2022

<10

5000

desenvolvimento
sustentavel para os
quais o Grupo Edilians
contribui no pilar Aspeto
humano.

Ikt
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Realizacao Meta para

em 2022 2030
6,53 <5
5710 6000

Trajetoria
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Garantirmos boas condi¢oes de trabalho
e € O bem-estar dos nossos colaboradores

Considerando que a natureza das nossas atividades ———— ‘53 — PERIMETRO DO GRUPO

industriais expde os nossos colaboradores
e parceiros a riscos de acidentes de trabalho e
doencas profissionais, esforcamo-nos diariamente

Aposta de integracéo

2022: uma politica que mostra os A nova expansao do Grupo, que integra n&o SO as Nossas

para garantir a sua seguranga, ad sua saude
e 0 seu bem-estar.

1.1. Reforcarmos a cultura de sadde

e seguranca

Em materia de saude e seguranca, implementamos um roteiro
ambicioso, com um objetivo claro: prevenir os acidentes

e as doencgas, a comecar pelos mais graves suscetiveis

de causar sequelas irreversiveis. Este plano de acédo
articula-se em torno de duas referéncias importantes:

- Anossa politica de RSE e compromissos:

- Anossa Carta de Saude, Seguranca e Ambiente
centrada no valor RESPEITO.

E um plano de acao em trés partes:

1. A lideranca, traduzida pelo compromisso visivel e personificado
no enquadramento em torno de rotinas de saude e segurancga:
conversas de saude e seguranga, analise dos acidentes
e incidentes, comemoracao dos sucessos, medidas
disciplinares, comissdes de controlo mensais, etc.;

2. 0 controlo dos riscos, com avaliacOes no terreno para a
atualizacdo regular das medidas de prevencdo dos Nn0ssos
17 protocolos internos e da sua boa compreensao;

3. A organizacao e os sistemas, com aimplementacdo de
ferramentas de gest&o dedicadas para 0s operacionais.

seus resultados

-50%

de acidentes com baixa médica
(emrelacdo a 2021)

Taxa de frequéncia < 6,3
(Franca + Portugal)

Objetivo para 2023

-25%

(emrelacédo a2022)

Taxa de frequéncia < 9

(Grupo,
integrando todas as filiais)

0

acidentes ou doencas
profissionais graves
(mortais/incapacitantes)

atividades francesas, mas tambem as nossas filiais portuguesa
(Umbelino Monteiro) e espanholas (Tejas Borja e La Escandella),
levou-nos a rever a nossa trajetoria em materia de reducéo

dos acidentes com baixa médica (TF1): -25% em 2023 em
relagdo a um objetivo inicial de -33%. No entanto, levamos

a cabo um plano de integracéo de todas as nossas unidades
com vista a implementarmos uma cultura comum: auditoria

de integracéo, referéncias de Saude e Seguranca em cada
unidade, plano de formagao, visita anual por parte da Direcdo de
Prevencédo, Saude e Seguranca do Grupo e implementacao de
autodiagnosticos acompanhados de um plano de melhoria anual.

\ As filiais possuem uma cultura de Saude
e Seguranga propria com um know-how

e regras especificos; nos esforcamo-nos por

fazé-las beneficiar das nossas boas praticas

e asseguramos que a nossa politica de Saude

e Seguranca seja implementada de forma

concertada e participativa. Gerir a saude e

a seguranga de todos os nossos colaboradores

e partes interessadas e essencial: uma condicdo

previa ao sucesso de todos 0s Nossos projetos.”

Olivier Leduc
Diretor de Prevencéao, Saude
e Seguranca do Grupo
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6 compromissos prioritarios

Seguranca

INTERVENGOES
NAS MAQUINAS

Finalizag&o das acoes
prioritarias de protecao
das maquinas em 2023.

2

TRABALHO
EM ALTURA

Avaliacao dos riscos
previamente a todos
os tipos de trabalho em
altura, acompanhada
de formacéao especifica
reforcada junto

dos colaboradores
aprangidos.

Disponibilizag&o de
plataformas individuais
NO parque para
facilitar as operacoes
de colocacao pelos
motoristas.

3

RISCOS
RODOVIARIOS
E INTERAGOES
VEICULOS-PEOES

Separacao dos fluxos de
circulagado nas unidades.

Formacédo dos
comerciaisem
conducgao preventiva.

Equipamento dos
empilhadores com
sistema anticolisao
incorporado.

Equipamento dos
empilhadores com
sistema de detecao
de pedes (2023).

4

RUIDO

Equipamento dos
colaboradores com
protecoes individuais
moldados a medida.

Teste de capacetes
antirruido ligados
por Bluetooth® para
as equipas que

trabalham por turnos.

Salde

RISCO QUIMICO
E POEIRAS

Avaliagao regular
dorisco quimico e
procura de alternativas
aos produtos

mais perigosos,
nomeadamente o
dioxido de titénio (TiO,).

Campanhas de medigcao
de poeiras e revisdo
dos diagnosticos

em antecipacao

as restricoes
regulamentares.

Purificacdo do ar com
purificadores para
captar mais poeiras
finas ao nivel dos
postos de trabalho.

ERGONOMIA

Adocao de um
ergoesqgueletona
Edilians Tech.

O ergoesqueleto contra as
les6es musculoesqueléticas

Em 2022, a Edilians Tech foi a primeira
unidade a adotar a utilizacéo de
ergoesqueletos destinados a aliviar
os esfor¢cos de movimentacao

dos seus operadores. Flexivel

e compacto, este equipamento
enfia-se como uma mochila e suporta
0s musculos das costas aquando

do levantamento de objetos e ao
manter uma posi¢cao debrugada

para a frente. Comporta elementos
elasticos integrados que armazenam
a energia para suportar o utilizador

e reduzir a carga de trabalho.

\ Procurémos diferentes
solucées e optamos
por um ergoesqueleto, para
dois dos Nossos operadores,
depois de o termos testado
durante duas semanas em
condicdes reais. Esses
operadores apreciam
atualmente sentir as suas
costas suportadas, com a
consequente melhoria
substancial das suas
condicoes de trabalho.”

Christophe Palandre
Responsavel
de Producao
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2022: Nameros e boas praticas

Terreno Gestdo Ferramentas

5700 2 desafios de saude +1 Engenheiro de Prevencgao, l plano de formagao regulamentar

conversas de saude e e bem-estar Saude e Seguranga e de gestao + 1 programa de

seguranca realizados formacao preventiva SafeStart

(vs. 4500 em 2021) 1 plano de acdes 1 processo de auditoria interna dos para os recem-chegados, baseado
plurianual para Uma protoco|os de SaUde e Seguranga Nno autOCOﬂhQCImeﬂtO e Nna aC]UISI(;aO

Objetivo para 2023: ComuNicacio no terreno dos automatismos corretos

> 6000 eficaz (marcacao,

sinalética, etc.) l aplicag¢ao interna EDISAFE que

permite seguir as saidas no terreno
l Dia de Saude, Seguranca

e RSE em cada unidade

TEJAS BORJA

\ Va/orlza( e trocar boa?s /del_as, ) A salde e a seguranga como prioridades \ Desde a nossa integracdo na Edilians, a
boas praticas, antecipar situagoes | ) prioridade foi dada a saude, a seguranca e a
potencialmente perigosas... As conversas de Desde a sua integragao no Grupo em 2021,

reducéo dos acidentes. Realizamos um importante

' ' ' a nossa filial Tejas Borja em Espanha reduziu Qg ~
seguranca realizados no dia a dia no terreno 38% o i ore do aeidemtos bor bty trabalho de sensibilizacdo para fazermos da
permitem-nos envolver concretamente todos os mé;ica (TF1). Foram realizados numercsos cultura da prevencéo um automatismo em cada
COIaboradon,eS. NI pEiiee ol ?aUde e Seguranca investimentos Nos 6 compromissos prioritarios, um dos nossos colaboradores. Reunimos
posta em pratica pelo Grupo. em particular na protecao das maquinas, coletivamente as nossas forcas e creio que isso
trabalho em altura, deslocacéo de veiculos e foi uma das chaves do sucesso.”
Elodie Albert risCos quimicos e poeiras. Mais globalmente,
Diretora da unidade de Léguevin, vencedora a dinamica Saude e Seguranga conheceu um Andres
do troféu “Challenge Sécurité” em 2022 novo impulso gracas as acoes de formacao e D'n J:es_Gasalmova
sensibilizacao, das quais um primeiro Dia de nggsoEr%orjeara ’

Saude e Seguranga organizado em 2022.
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1.2. Favorecermos a qualidade
de vida no trabalho

Sendo o bem-estar dos nossos colaboradores > Programa de formagéio especifica > 1.° inquérito anual
uma prioridade, zelamos pela implementacdo

das boas praticas a fim de garantir a cada A partir de 2021, implementamos um
colaborador um ambiente de trabalho agradavel, programa de formagao especifica de

p : B ‘saude/bem-estar” adaptado a cada
saudavel e tranquilo, através de um programa

. tipologia de profissdes em torno de Vidq.e Condigdes de Trabalho junto da
estruturado, articulado em torno da formagdo vérias tematicas: posturas de trabalho, totalidade dos nossos colaboradores

e de agdes de melhoria continua. organizaco e eficiéncia, alimentacao, franceses. O objetivo? Estabelecer os

sono e ritmo de trabalho, atividade fisica. e|xo§ prioritarios 9'9 um plano de OQGO,
nacional e local, implementado a partir

de 2023. O inquérito serd renovado
regularmente a fim de medir o impacto

No fim de 2022, com o apoio de um
gabinete especializado, realizdmos um
primeiro Inquérito de Qualidade de

\\ /melhoraca quaiidade de vida e cas o e o
condi¢coes de trabalho dos colaboradores e r@. e P '
da empresa é uma prioridade para o Grupo e
Edilians: escutarmos as necessidades e
expectativas dos colaboradores e propormos Em 2022 —— m ——
melhorias em materia de saude, segurancga,
carreira, igualdade entre mulheres e homens, 7 4 o/
organizacdo no trabalho, compromisso ou (o] 720/
ainda pratica administrativa. O nosso objetivo é dos nossos colaboradores 0
combinar o desempenho e o bem-estar de cada forma&‘i}sﬁm qualidade de vida no trabalho de taxa de participagdo
. , reciclagem a cada 3 anos com excelentes resultados globais
colaborador. e pontos de melhoria identificados
Em 2023
Sébastien Blanchon l O O o/ > 1Comisséo de Controlo de QVCT
Diretor de Recursos Humanos (o

composta por 14 pessoas

(4 promotores e 10 colaboradores,
dos quais 1 representante do pessoal),
responsavel por implementar o plano
de acdo, em todas as unidades

e destinado a todas as profissdes.

dos nossos colaboradores
seréao formados em qualidade
de vida no trabalho
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Teletrabalho generalizado apés a crise da Covid

Para o respeito do equilibrio entre vida profissional e vida
privada e a reducéo das deslocacdes, propomos ate dois dias
de teletrabalho por semana para todos 0s empregos elegiveis.

1.3. Refor¢garmos o didlogo social

Em materia de dialogo social, mantemos conversas frequentes,
abertos e de qualidade com as instancias representativas

do pessoal (CSEC, CSE, CSSCT) e temos o objetivo de

concluir nos proximos dois anos acordos relativos a:

- diversidade e igualdade entre mulheres e homens
(assinatura em 2023);

- deficiéncia (assinaturaem 2023);
- gestao dos empregos e dos percursos profissionais.
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Comprometermo-nos com o desenvolvimento
e das competéncias

A exceléncia ndo se inventa, adquire-se. E visto que os 2.2. Faovorecermos
Nossos colaboradores sdo o0s principais responsaveis do ACADEMIA EDILIANS ¢ bilidad
NOsso know-how e da sua transmissdo, empenhamo-nos as mobpliiaaadges e
diariamente para acompanhd-los rumo a um alto nivel Fundada em 2019 e dividida em torno de 6 centros Um ano particular em 2022 o desenvolvimento
de competéncias. de formacéo a nivel regional, a Academia Edilians .
" propde modulos de fogmagéo tematicos e especificos Apesar do adiamento do periodo no seiodaem presa
Compreender para agir destinados ndo so aos Nossos colaboradores, mas de paragem das nossas fapricas | |
também as empresas de cobertura, &s empresas (em de)zembro em vez do periodo Fator essencial de desenvolvimento,
, . _ e fotovoltaicas e solares instaladoras e aos Neqocios. estival), fizemos todos os esforcos empenho e atratividade, trabalhamos
Em 2022, fol organizado um workshop Fresque du Climat dirigido ° para levarmos a cabo as agoes de para identificar os potenciais de evolugao
80s memboros do Comex e do Tops0 € apres?ntado atodos os formacao normalmente realizadas NO proprio seio da Nnossa empresa, com a
trabalnadores em Franca. Desde a sua criacdo em 2018, a Fresque PLATAFORMA EDILEARN ) | - .
du Climat tornou-se a ferramenta de referéncia para permitir aos durante este perlqdq sem, contudo, mplementggao C?'e P'a_”os_ de suciessao
individuos e as organizagdes compreenderem o funcionamento, Langada em 2021, a nossa plataforma de formagao alcangarmos o objetivo. e de entrevistas |r1d.|V|dua|S andais em
a amplitude e a complexidade das implicacoes associadas aos em e-learning aloja modulos de formagéo que visam tOd,aiS as nossas gnldaQeS cas ”9?888
desequilibrios climaticos. aumentar a competéncia dos nossos colaboradores regioes comercials, a fim de plarj|f|garmos
sobre temas de profissoes, produtos e gestdo. Desde © desenvplv]mNento das competencias
OS NOSSOS 4 EIXOS a sua criacao, foram desenvolvidos 72 modulos. 41 O/O € a substituigao dos postos-chave.
dos nossos colaboradores
DE DESENVOI—VIMENTO concluiram pelo menos uma —— @ ——
formacao (vs. um objetivo de 65%)

2.1. Desenvolvermos as
competéncias e os conhecimentos

Em 2022

714%
0 o
dos nossos colaboradores 5 O /o

receberam formacado em Qualidade

de Vida (vs. um objetivo de 90%) ~dos postos )
preenchidos pelas promoc¢oes

internas em Franca

Propomos percursos de integragéo e de desenvolvimento das
competéncias adaptados a cada um dos Nnossos colaboradores, com:

- Um percurso de integragéo de 6 meses (quadros
e ndo quadros) composto por encontros, periodos de
formacé&o simultaneamente teorica e pratica das nossas
ferramentas e produtos destinados aos recem-chegados;

- Acodes regulares de formagao e de reciclagem, permitindo
aos colaboradores adquirirem as competéncias
necessarias ao exercicio da sua profisséo.
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2.3. Acompanharmos
a hossa forga
comercial rumo

a exceléncia

Referéncia das nossas solucoes,
trabalhamos em particular para o
aumento das competéncias da nossa
forca comercial. Gracas a um referencial
de competéncias coelaborado, cada um
pode posicionar-se e beneficiar de um
percurso personalizado de formacéo.

2.4. Fazermos
crescer os talentos
de amanha

A transmissao e a continuidade dos
conhecimentos e para n0s uma garantia
essencial de sustentabilidade. Ao promover
a experiéncia de trabalho e praticas na
Nnossa empresa, damos especial atencao
ao desenvolvimento das competéncias e
empregabilidade de jovens talentos em
tarefas enriquecedoras que promovem a

aprendizagem de assumir responsabilidades.

Para isto, estabelecemos parcerias entre

as escolas e aempresa para formagoes
tecnicas direcionadas no centro das

nossas regioes de implantacdo, ao mesmo
tempo refor¢ando em particular a nossa
politica de estagios em postos-chave de
engenharia e a nossa politica de alternéncia.

colaboradores

Em 2022

54 > 60

Em 2023

colaboradores
emregime de

emregime de I
alternancia

alternancia

(vs. 46 em 2021)

Durante o meu
\ mestrado em Recursos

Humanos, integrei
um posto em regime de
alternancia na sede da
Edilians e depois na unidade
de Sainte-Foy-IArgentiere.
Esta experiéncia permitiu-
me desenvolver a minha
polivaléncia e a minha
adaptabilidade. A 1de janeiro
de 2023, passei a efetiva no
posto de correspondente
de RH na unidade de Sainte-
Foy-IArgentiere. Um primeiro
posto para consolidar os
meus conhecimentos e
competéncias e, assim,
esperar evoluir para um posto
de Responsavel de RH.”

Maureen Juan
Delegada de RH,
Sainte-Foy-I'Argentiére (69)
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Prosseguirmos com Zoom em...

e 0S hossos esfor¢cos em prol
da diversidade e da igualdade

Convictos de que a diversidade, a heterogeneidade e a igualdade sdo
fatores essenciais de coesdo e desempenho, implementamos uma politica
de diversidade reforcada no seio da nossa empresa, do mesmo tempo
que zelamos pela igualdade entre mulheres e homens a todos os niveis:

- sensibilizacao e formagao dos colaboradores na heterogeneidade;
« recrutamento de mulheres para postos industriais;
- projeto de assinatura de um acordo relativo as questdes da diversidade;

- acoes em prol da insercao e da conservagao do emprego
dos trabalhadores em situacéo de deficiéncia;

- reforgo dos intercdmbios intergeracionais gracas as tutorias e, em breve,
ao processo de Transferéncia de Conhecimentos e Experiéncia (TCE).

indice de Igualdade
entre Mulheres e Homens

86/100

Edilians SAS,
ou seja, 11 pontos a mais do que
o minimo legal

Quadros dirigentes: uma
aposta de melhoria

Embora em 2022 a nossa pontuacao
tenha estabilizado emrelacéo a

2021, queremos prosseguir com 0s
NOssos esforgos para melhorias em
certos dominios, em particular na
propor¢cao de mulheres nos quadros
dirigentes. Apesar de as candidaturas
femininas serem incentivadas, a sua
baixa proporcéo ilustra igualmente

a feminizacdo mais lenta do setor.

Objetivo para 2025

90/100

Edilians SAS

Desenvolvermos a atratividade das nossas profissoes

Embora o nosso setor seja vitima de um défice de atratividade,
estamos convencidos de que a consideracdo global das apostas
associadas ds condicdes de trabalho, d qualidade de vida, ao respeito
da igualdade e da diversidade ou ainda as perspetivas oferecidas as
futuras geragdes é e continuard a ser uma garantia de oportunidades
para o futuro. Consolidarmos 0s N0SSOS compromissos, desenvolvermos
a NOssa marca de empregador, reforcarmos as nossas relagdes com
as escolas e recrutarmos novos perfis sdo outras tantas vias destinadas
a atrair e reter os melhores talentos de hoje e de amanhd.

1 hovo

Responsavel de Recrutamento
e Atratividade contratado em 2022

\ A animacéo constante
de uma politica de

atratividade passa pela nossa

forma de agir no dia a dia.

E importante que o Grupo

e 0 seu know-how sejam

conhecidos e reconhecidos

pelo maior numero de

pessoas. As escolas sao

um alvo privilegiado com o

qual queremos estabelecer

parcerias, relagcoes fortes

alongo prazo.”

Uma parceria para a
feminizacéo do setor

No fim de 2022, assinamos uma parceria
com a associac¢ao “Elles Bougent’, cuja
ambicdo visa reforcar a heterogeneidade
nas empresas dos setores industriais

e tecnologicos. Pela primeira vez,

a Edilians participou num forum digital
100% dedicado as mulheres a fim de
apresentarmos as nossas oportunidades

Grégory Corona de carreira. Organizamos igualmente
Responsavel visitas as fabricas para um publico
de Recrutamento composto unicamente por mulheres
e Atratividade para apresentarmos as diferentes

profissoes que o Grupo propoe.
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Objetivos de

~ Comunidade de profissionais

contribui no pilar

Trabalhemos para manter lacos eficientes entre os Presenca local
~ individuos e os seus territorios Mg

Estamos apaixonados pela nossa profissdo e pelo Nosso know-

how. E por isso que damos uma importdncia particular & defesa e

Ao enriguecimento das regides que constituem a nossa heranga e

a NOssa historia. Um compromisso que traduzimos contribuindo para o
desenvolvimento dos municipios e a preservagdo do Nosso patrimonio
arquitetonico.

INDICADORES-CHAVE

2021

: . Meta para Realizagao Meta para A
Indicadores Unidades (ano ge | 2022 em 2029 2030 Tendéncia
referéncia)
POLITICA DE Clientes/parceiros NUmero de
FORMAGAO formados através da et 200 200 248 200 A
EXTERNA Academia Edilians particip
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Sermos uma industria de referéncia
e Para o desenvolvimento eficiente dos territorios

As regides e a sua singularidade
forjaram desde sempre a nossa
identidade: os nossos produtos
s@o proprios para as regides e

Os territdrios NOs quaAis As NOSSAS
unidades estdo implantadas.

E por isso que nos aplicamos
diariamente para estabelecermos
parcerias mutuamente benéficas
com todos os atores com que Nos
relacionamos no dia a dig, para a
manutencgdo do dinamismo e da
vida econdomica local.

1.1. Reforgarmos
o emprego local

Valendo-nos da nossa presenca

local, comprometemo-nos a manter o
dinamismo das areas de emprego locais
das nossas regioes de implantacéo.

_@_

17

areas de emprego
no centro das regioes

> Recrutarmos o mais proximo
possivel das nossas unidades

Numa preocupacao simultaneamente humana
e ambiental, esforcamo-nos para desenvolver
uma rede local de parceiros de recrutamento,
trabalhando ao mesmo tempo estreitamente
com as coletividades territoriais para
recrutarmos 0S N0SSOs colaboradores o mais
proximo possivel das nossas unidades.

715%

no minimo dos nossos trabalhadores
recrutados com contrato sem termo vivem
a menos de 40 km das nossas fabricas em
Franca em 2022

COOPTACAO

Envolvermos os hossos
colaboradores no
recrutamento

A fim de reforcarmos 0 N0sso
compromisso coletivo localmente

e construirmos uma fonte de
emprego de confianga, incentivamos
0OS NOSSOS colaboradores a
recomendarem membros da sua
rede para preencher uma oferta

de emprego, gracas ao pagamento
de um premio de cooptacéo.

> Reduzirmos a taxa de empregos
tempordrios

Dependentes das flutuagoes do mercado,
O recurso aos contratos temporarios
permanece muitas vezes uma necessidade.
No entanto, queremos reduzir ao

maximo estas tipologias de contratos
trabalhando no recrutamento, nas boas-
vindas, na integracao e na formacao.

Em 2025
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1.2. Formarmos os hossos clientes assentadores

Atentos aos NOSSOS parceiros e a perenidade da sua profissdo, acompanhamos
e aconselhamos 0s Nossos clientes inclusivamente nas obras ao contribuirmos para
a formagéo dos nossos assentadores e negocios gracas a Academia Edilians.

EDILIANS, centro de
formacéo autorizado
Qualiopi

A partir de 2025, o Grupo Edilians
ambiciona obter a certificacéo
Qualiopi, emitida por organismos

de certificacdo acreditados ou
autorizados pela Comisséao Francesa
de Acreditacdo (Cofrac) com base
no referencial nacional de qualidade.
Esta "marca” visa atestar a qualidade
do processo implementado para o
desenvolvimento das competéncias
e permitir uma maior legibilidade

da oferta de formacéo junto das
empresas e dos utilizadores.

CERTIFICAGAO QUALIOPI

x EDILIANS

Uma parceria duradoura
e de futuro

A nossa parceriacom o ISC
(Instituto Superior da Cobertura)
dos Compagnons du Devoir France
comecou ha mais de 9 anos com

a vontade de acompanha-los na
profisséo da instalacao solar como
fotovoltaico integrado e forma-los
atualmente com as nossas ofertas
de sistemas completos Edilians de
telhas de cerédmicas e componentes.

" —

i
EDILIANS

Eco-habitagédo:

formacgoes reconhecidas

Fotovoltaico
modulo modulos
de formacéo técnica comerciais
instaladores sessoes
formados em 2022 de formacao
(ou seja, 54.560 horas
172 empresas) de formacéo
Isolamento
modulo

de formacéo técnica

3

modulos
de aconselhamento e comerciais

\ Na totalidade do setor, as profissoes devem evoluir para
responder as apostas de atenuacédo e de adaptacéo as

alteracées climéticas. Além de a divisdo Edilians Energie

Environnement inovar permanentemente para propor um vasto leque

de solugdes solares fotovoltaicas e de renovagcdo energetica para

telhados e fachadas, empenhamo-nos igualmente em desenvolver

a utilizacdo destas solucdes. E por isso que acompanhamos no dia

a dia as nossas equipas e a totalidade do setor atraves de formagbes

e servicos dedicados.”

Olivier Delattre

Energie Environnement

1.3. Empenharmo-nos

no dinamismo
das regides

Para nos, € essencial mantermos relacoes
regulares e ferteis com o ecossistema
local no qual nos inserimos: habitantes,

representantes eleitos locais, associacoes,

comercios, escolas, etc. Cientes das
problematicas proprias dos municipios
NOS quais as nossas unidades estao
implantadas, envolvemo-nos no dia a
dia em iniciativas desportivas, culturais
ou solidarias locais destinadas a
reforcar o tecido social e economico.

Vice-Presidente da Edilians

Léguevin celebra
o seu patrimonio

Em setembro de 2022, a fabrica de
Leguevin (31) abriu as suas portas

a cerca de quarenta visitantes por
ocasido das Jornadas do Patrimonio.
Guiados pelos colaboradores da
unidade, os visitantes puderam assim
descobrir os processos de fabrico
das telhas. Um grande sucesso

para esta estreia, que esgotou em
apenas trés dias de inscricoes.
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Preservarmos o patrimonio
e CUltural e arquitetonico

A par do nosso know-how
ancestral, fazemos questdo

de nos inscrever nos projetos

de valorizacdo do patrimonio das
nossas regides de implantagdo.
Os projetos arquitetonicos que
ApoiaMmos, tanto Novos como

de reabilitagdo, respondem
assim as especificidades técnicas
e estéticas da cada regido.

9 96

designacgoes modelos de telhas
regionais e 380 cores

LA ESCANDELLA

La Escandella

ROOFING THE WORLD

Uma nova presenca

Em 2022, a Edilians reforca a sua
presenca na Peninsula Iberica com

a compra da empresa espanhola de
telhas de cerédmicas La Escandella.
Implantada perto de Alicante, produz
desde 1975 telhas de terracota de
qualidade com uma gama variada.

Edilians apoia a “Geste d’'Or”

Associacao independente e transversal das profissoes
da construcédo para a melhoria das praticas e a
transmissao do know-how Nno NOSSO setor.

Todos os anos, o concurso da Geste d'Or recompensa

as realizacées notaveis do patrimonio, nomeadamente
em torno do respeito ambiental, da gestao social ou ainda
da engenharia financeira.

Em 2022

A Edilians conquistou o premio Geste de Bronze pela utilizacéo
das suas solucdes fotovoltaicas num patrimonio de investidor
social, protegido no &mbito da Unesco, nas cidades mineiras

do norte de Franga.
\ Este projeto ambicioso visa tornar as
habitacdes sociais autonomas em
energia, respeitando a arquitetura do patrimonio
historico. Aceitamos este desafio com a nossa
telha solar Max vermelha, a solugao adequada
para uma alianga perfeita entre alto desempenho
energetico e integracédo discreta no telhado.”

Amélie Lefranc
Responsavel de Negocios

Fundo Terre, Nature et Solidarite

Empenhamo-nos desde 2011 em contribuir para as necessidades
locais em termos de construg¢ao nova e de reabilitagao do
patrimonio atraves do financiamento do fundo de donativos
“Terre, Nature et Solidarite”

projetos de valor arquitetonico
e patrimonial e/ou de impacto social
que destacam as nossas gamas,
apoiados todos os anos em Franca.

Em 2022

projeto apoiado
para arealizacdo do telhado do forno
de pao Val Gallerand

processo de mecenato
assinado para a cidade
de Villeurbanne

projeto de vocagao arquitetonica
validado para a casa florestal de
Spitzberg (realizado em 2023)
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Governacgdo L
Objetivos de

desenvolvimento

Fabricantes responsaveis

Trabalhemos para desenvolver as nossas atividades pilar Governagéo.
de forma exemplar

A confiangca & um valor que defendemos com for¢ga hd 2 séculos:
esforcamo-nos diariamente por aplicd-la nos Nossos Modos

de funcionamento, nas nossas acdes e Nos Nossos intercdmbios.
A nossa confianca baseia-se na transparéncia, na integridade,
na ética e na responsabilidade no cumprimento das regras.

INDICADORES-CHAVE

2019
Indicadores Unidades (anode
referéncia)

Meta para Realizacao Meta para

2022 em 2022 2030 eneisnele

Medicao do impacto
ambiental, social e Silver
ético de acordo com os Label n/a Silver Gold A

principios de RSE (ex. (+4pt)
. certificagdo EcoVadis)
Avaliacao da nossa
politica de RSE
Medicao do impacto ESG Nota /a 5/ 59 (55 A

(ex. Moodys ESG)
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Afirmarmos 0 N0sso compromisso

e € A NOSsA transparéncia
1.2. Progredirmos nas

1.1. Reforgcarmos a nossa governacgdo de RSE

O NOSSO cCOMPromisso € a N0ssa organizacdo em Mmatéria de RSE sGo

parte integrante do Nosso processo decisorio estratégico e operacional.

Conselho de Administracéo do Grupo

COMISSAO DE RSE

Garantir a coeréncia
do roteiro da RSE

Diregéio
Administrativa
e Financeira

Garante do reporte

extrafinanceiro
da RSE e da

coordenagdo
das avaliagdes
e certificagoes
externas

(oo |EF8  Reporte
3 CEEHA . mensal

Y ZETRTTTRTLY’

Especialistas de RSE

Comissodes
especializadas

(exemplo: Comissd@o
de CO, para definir
e acompanhar o

Responsave| plano especifico de
de Gestéio de descarbonizagéo)
Projetos de RSE
A ( ...............
Acompanhamento Reporte
da implementagdo
do plano de mensal
acdo da RSE

2023: uma nova Comisséo
de ESG dedicada

Orgao consultivo composto por
especialistas independentes e
internacionais, a nova Comissao
de ESG visa reforcar a integracao
de RSE ao nivel do Conselho de
Administracao, ao acompanhar e
garantir o nivel de competéncia
das decisdes mais estrategicas
em materia de RSE.

Os temas abordados durante
0 ano de 2023 serdo incluidos
No proximo relatorio de RSE.

\ A Comisséo de ESG
devera permitir-nos
progredir mais rapidamente,
acelerar o nosso reporte
e garantir a nossa
conformidade com as
melhores normas do
dominio.”

Eléonore Grossetéte
Diretora Administrativa
e Financeira

nossas certificacées

Sermos avaliados por organismos de

certificacdo externos € primeiramente uma

oportunidade de estruturarmos a nossa
politica em materia de Responsabilidade
Social das Empresas. E também a
oportunidade de nos posicionarmos
face a boas praticas do nosso setor e

identificarmos as alavancas de progressao.

Assim, 0 N0SSO objetivo € sermos capazes
de fornecer, a pedido das nossas partes
interessadas, uma avaliag&o objetiva das
Nnossas acoes e do NOSSO Progresso.

__

Em 2022

MOODY:‘S Moody’s ESG

£SG Solutions B9

grupos
> _ EcoVadis
4 suvelk @

2022 Medalha
ecovadisjj  de Prata
\ W 4 Edilians SAS

e Edilians Tech

\ A nossa classificacdo
posiciona-nos

no TOP 5 entre 0S N0Ssos

pares na Moody's gragas,

nomeadamente, a nossa

politica de limitagdo dos

Impactos ambientais e

a nossa boa gestdo dos

recursos humanos.”

Sandy Hurel-Le Corre
Diretora de
Comunicacgao e RSE
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Colocarmos a ética e a exigéncia
e NO centro dos Nossos negocios

Porque é fundamental desenvolvermos as nossas
atividades agindo de forma ética, responsdavel,
segundo as leis e regulamentos em vigor, trabalhamos
diariamente para identificarmos os riscos inerentes

ds nossas atividades e reforcarmos a nossa politica
global de conformidade, tanto face aos Nossos
colaboradores como dos NOsSsSos parceiros comerciais.

O nosso Cédigo de Etica

Publicado em 2020 e difundido em quatro linguas, o nosso Codigo
de Etica estabelece os valores a conhecer, respeitar e aplicar

por cada um no exercicio diario do seu trabalho, assim como 0s
comportamentos a banir. Entre 0s grandes principios enunciados,
encontramos a confianga reciproca e a cortesia entre colegas,

0 cumprimento das leis e da regulamentacao, o respeito pelas
pessoas, concorrentes e fornecedores e a honestidade,
honestidade, lealdade e integridade. Defende simultaneamente:

- principios de etica no trabalho em materia de diversidade,
saude e seguranga;

- 0 desenvolvimento sustentavel, a protecdo do ambiente
e aresponsabilidade social,

- airrepreensibilidade em materia de etica empresarial relativamente
ao branqueamento de capitais, concorréncia, corrup¢ao, conflito
de interesses ou ainda protecao de dados.

_@_

Em 2023

100%

dos funcionarios formadlos
e signatarios do Codigo de Etica

Desde 2022, uma plataforma
de alerta permite a qualquer
colaborador do Grupo denunciar
a existéncia de condutas ou

de situacdes contrarias ao
Codigo de Etica e de Integridade
Comercial e, mais genericamente,
aos regulamentos.

A nossa politica de compras
responsaveis

Sendo todos 0s Nossos principais fornecedores avaliados
anualmente (em conformidade com a norma ISO 9001), foi redigida
uma Politica de Compras Responsaveis no fim de 2022, com

base em criterios eticos, ambientais, sociais e de respeito

dos direitos humanos, para aplicacao a todos 0s N0Ss0s
fornecedores. Desde 2023, sera feita uma monitorizac&o a partir
de questionarios de autoavaliacdo e auditorias, se for o caso.

Foi igualmente elaborada uma matriz das apostas, que sera
preenchida para as principais categorias de compra a partir de
2023, nomeadamente as apostas ambientais, sociais e eticas.

\ A Politica de Compras Responsaveis
concretiza junto dos nossos fornecedores
0S COMPromissos ja assumidos pelo Grupo
Edilians em materia de RSE. Aceitar ser um
fornecedor do Grupo e, por conseguinte,
comprometer-se a sequir os mesmos padroes
eticos, ambientais e sociais que aplicamos.”

Astrid Pilet
Diretora de Compras e Cadeia
de Aprovisionamento
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Sermos o fornecedor privilegiado
e dOs Nossos clientes

Com a exigéncia e a qualidade no centro da
Nnossa atividade, avaliomos e melhoramos

permanentemente 0s N0ssos processos a fim de \ A questdo da

garantirmos aos nossos clientes um alto nivel de disponibilidade dos
satisfacdo. Procuramos ir mais longe, constantemente, produtos e essencial, mais
a fim de criarmos solucdes sempre mais adequadas ainda num contexto de

ds suas expectativas e ds apostas de amanha. transicdo energetica. Temos

uma necessidade importante
de acompanhamento dos

2022: um contexto tenso nossos fornecedores a este

Desde o fim do ano de 2021 e durante todo o0 ano

de 2022, a explosédo do mercado da reabilitacéo

e a subida exponencial dos custos da energia,

mas tambem do CO, e de muitos outros fatores de
custo, causaram uma forte tensao na disponibilidade
e No preco dos Nossos produtos. Estes elementos
Criaram um certo numero de insatisfacoes junto

dos nossos clientes, identificadas aquando do
NOSSO inquerito anual. Trabalharmos nas nossas
capacidades de producao e de entrega, reforcarmos
anossa comunicacdo, mas tambem acompanharmos
e formarmos 0S N0SSOS comerciais € 0S N0SSOS
clientes, sao outras tantas vias que implementamos
para recuperar o nivel de servico esperado.

respeito. Precisamos
igualmente de formar

as nossas equipas e
acompanhar a mudancga para
OS NOSSOS clientes de modo
a fazermos destes assuntos
oportunidades e ndo
barreiras.”

Fabio Rinaldi
Presidente do
Conselho de
Administragao, BigMat
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GROUP
Indicadores
Ambiente
Realizacao em
2019 . . 2022 no perimetro
: . Realizacao Meta para Realizacao Meta para Meta para o .
Indicadores Unidades (ano Eje | em 2021 2029 om 2009 D005 2030 iberico (media da
referéncia) Umbelino Monteiro
+ Tejas Borja)
Politicalde reduicao Emissdes diretas (fazendo
das emisses de gases DAl l) daChmer | e e 180 180 176 (-2%) 74,9 161(-10%) 126 (-30%) 205
: tonelada produzida (tonelada 2 (-5,5%)
de efeito de estufa :
nominal com base em 2019)
Producéao de eletricidade
REDUZIR verde nos NOSsSos terrenos
e edificios em relagao aos Percentagem (%) 9% 29% 58% 63% 85% 100% 0%
Polit|ca de gestéo NOSSOS cCONsSUMOosS (parqueS
da energia fotovoltaicos)
CEMIEERED 0 Sl ke Percentagem (3) 0% 25% 42% 589% 100% 100% 50%
unidades
" , , .
Politica de co,ntrolo dq Consumo total de agua potavel m3/t ) ) 0104 18% 90% 30% 359 50% 19%
consumo de agua potavel por tonelada produzida Reducaoem %
CONTROLAR Indice de melhoria da taxa
Politica de controlo dos de residuos de telhas (de Progressao vs. base . e ~ho hEo Ao 10
residuos qualidade ISO com base em 100 (%) 1ee oL 1e7% 2% 287 w07 e
2019)
Acodes de integracdes naturais
. . voluntarias (colmeias, caixas Percentagem (%) do
PRESERVAR A FAUNA Politica de preservacao da e o , . o o o ° 100% 100% o
E A FLORA biodiversidade de nidificacado, passagem de numero de unidades 0% 0% 20% (6/34) 12% (4134) (34/32) (34/32) 0%

ourigcos-cacheiros, outras
iniciativas)

Atividade de telhas ceramicas em Franca / Umbelino Monteiro / Tejas Borja

em exploracao
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PROSSEGUIRMOS

COM OS NOSSOS
ESFORCOS EM PROL DA
DIVERSIDADE

E DA IGUALDADE

CONTINUARMOS
A MELHORAR AS
CONDICOES DE
TRABALHO E O BEM-
ESTAR DOS NOSSOS
COLABORADORESE
PARCEIROS

COMPROMETERMO-
NOSCOMO
DESENVOLVIMENTO
DAS COMPETENCIAS

Politicade
diversidade e
de igualdade

Politica

de Saude,
Seguranga

e Qualidade
de Vidano
Trabalho (QVT)

Politica de
percurso de
integracao,
formacao,
promogao,
alternancia

Indicadores

Indice de igualdade entre M/H

Proporcao de mulheres com o estatuto de quadro
e quadro dirigente

Proporcao de trabalhadores
em situagao de deficiéncia

Frequéncia de acidentes com baixa médica (TF1)

Conversas de seguranga

Desafios anuais de saude e bem-estar

Recem-chegados que beneficiaram de um percurso
de integracao

% de colaboradores que beneficiaram de uma
formacgao de desenvolvimento de competéncias

Esforco financeiro de formagao no desenvolvimento
de competéncias (exceto saude/seguranca)

Postos preenchidos gragas a promogao interna

Numero de colaboradores em regime de alternéncia

Atividade de telhas ceramicas em Franca / Umbelino Monteiro / Tejas Borja

Unidades

indice

Percentagem
(% efetivos/quadros)

Percentagem (% efetivos)

Numero /1000 000 horas trabalhadas
(trabalhadores fixos + trabalhadores
temporarios + EE)

Numero

Numero

Percentagem (% efetivos)

Percentagem (% efetivos)

Percentagem (%) da massa salarial

Percentagem (%) da massa salarial

Efetivos ETI (equivalentes a tempo
inteiro)

2021
(anode

referéncia)

86

20,3%
50%
25%

5,32%

13,6

4500
289
NC

95%

60%

0,54%

> 66%

L6

Meta

para 2022

87/

20,5%

6%

<10

5000

1002

65%

0,6%

> 66%

46

Realiza-
caoem
2022

86

23,18%
50%
25%

6,4%

6,53

5710
503
NC

1002

40,31%

0,9%

50%

53

Meta

para 2025

90

21%

6%

<8

5500

100%

/0%

0,7%

> B6%

48

Meta

para 2030

90

22%

6%

<h

6000

1002

75%

0,75%

> B6%

50
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Realizacado em
2022 no perimetro
ibérico (média da
Umbelino Monteiro
+ Tejas Borja)

NA

29%

5%

24,6

252

NC

4L8%

0,34%

NC

Indicadores



Atividade de telhas cerdmicas em Franca / Umbelino Monteiro / Tejas Borja

EDILIANS Editorial Grupo Estratégia de RSE Ambiente Aspeto humano Presenca local Governacdo Indicadores
GROUP
Presenca local
2021 L
: . Realizagao Meta para Meta para ,
Indicadores Unidades r(gpecigﬁda) em 2022 5025 2030 Perimetro
Clientes/parceiros formados Per[metro de Franca apenas em 2022.
atraves da Academia Edilians Numero de participantes 200 248 200 200 Perimetro de Franca, Espanha
o . e Portugal para 2025 e 2030
Politica de formacao
, externa ,
SERMOS UMA INDUSTRIA Perimetro de Franca apenas em 2022.
DE REFERENCIA PARA Formacdes ministradas Numero de sessoes 19 20 20 20 Perimetro de Franca, Espanha
O DESENVOLVIMENTO e Portugal para 2025 e 2030
EFICIENTE DAS REGIOES
Politica de controlo Projetos apoiados de vocacgao NSO prOJetos app@dos Perimetro de Franca apenas em 2022.
) P ¢ por ano (apoio em espéecie ,
do consumo de agua atrimonial, arquitetonica e/ou . . 3 3 3 3 Perimetro de Franca, Espanha
, g P 9 ou financeiro) ou montante
otavel de impacto social L e Portugal para 2025 e 2030
P P atribuido J
Governacao
Indicadores Unidades 2020 2021 ggggzagao e Meta para 2025 Meta para 2030 Perimetro
, Percentagem dos
Codigo dg Etica Formlac,:_ao dos'cplaboradores colaboradores que 100% 100% 100% 100% 100% Perimetro do Grupo
Empresarial no Codigo de Etica receberam formagao
no Codigo de Etica (%)
SER EXEMPLAR B T
NUMA CONDUTA i ifinan i 0GOS 0 Q0sS
EMPRESARIAL gg&? ;crc\)’:;nrféanisios \r/:sr’lcf'li?\agi:ggsdgj :\Zr:(aeg’?:rizados FEEBNIECEM () n/a clientes clentes 100% de todos 100% de todos Perimetro do Grupo
TRANSPARENTE comerciais a nivel ?n ternacional da base de terceiros terceiros terceiros oS terceiros oS terceiros P
EETICA fora da UE fora da UE
Avaliacdo da Certificacédo EcoVadis Label n/a Silver Silver Gold Gold Perimetro do Grupo
nossa politica de
RSE Certificagdo Moodys ESG Nota n/a 54 59 < 55 < 55 Perimetro do Grupo
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