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Introduction

Pour EDILIANS Group, il est fondamental de mener ses
affaires en agissant de maniere éthique et integre. C’est
en cultivant une culture de transparence et d’honnéteté,
et en pronant le respect d’autrui, que nous pouvons nous
faire confiance afin de travailler dans le meilleur intérét
de tous, a long terme.

EDILIANS Group est par ailleurs signataire du Pacte
Mondial des Nations Unies, celui-ci proposant un cadre
d’engagement universel et volontaire s’articulant autour
de dix principes relatifs aux droits humains, aux normes
internationales du travail, a 'environnement et a la lutte
contre la corruption.

En tant que membre, EDILIANS Group s’engage
a promouvoir et respecter les droits de 'homme et ainsi
faire preuve de vigilance pour identifier les impacts
négatifs potentiels directs ou indirects de I'organisation
afin de les corriger.

Aussi, EDILIANS Group s'engage a respecter et
promouvoir les principes fondamentaux des droits
humains dans toutes ses opérations et relation d'affaires.
Cette politique traduit 'engagement du Groupe a agir
éthiquement et a contribuer au développement
économique tout en améliorant la qualité de vie de ses
collaborateurs et parties prenantes du Groupe.

Il est ainsi essentiel que tous les salariés du Groupe
EDILIANS, ainsi que ses actionnaires, administrateurs,
dirigeants, stagiaires, travailleurs occasionnels et
intérimaires du Groupe, ainsi que I'ensemble de ses
parties prenantes appliquent et respectent la présente
Politique.

La présente Politique fait partie intégrante des
conditions d’emploi de chaque Collaborateur et
entre en vigueur a la date de sa publication. Toute
infraction a la présente Politique peut entrainer des
procédures disciplinaires et éventuellement des
poursuites judiciaires.

Collaborateur : désigne tous les dirigeants, salariés et
travailleurs occasionnels ou intérimaires du Groupe
EDILIANS, ainsi que i) toute personne sur laquelle on
peut raisonnablement s'attendre a ce que le Groupe
EDILIANS exerce un contrle sur la fagon dont la
personne accomplit ses taches et ii) les administrateurs
d’EDILIANS.

EDILIANS Group : désigne EDILIANS SAS, ses
actionnaires et ses Filiales (toute société, frangaise ou
située hors de France, qui, directement ou indirectement,
est contr6lée par ou se trouve sous un contréle commun
avec Edilians S.A.S.).

La présente Politique concerne toutes les activités du
Groupe EDILIANS. Elle s'adresse a tous les
collaborateurs, quel que soit leurs statuts, permanents
ou occasionnels, mais également a I'ensemble des
parties prenantes du Groupe.

Droits humains et conditions de travail

Non-discrimination : EDILIANS Group s’assure d’'un
environnement de travail inclusif, exempt de toute forme
de discrimination.

Diversité : encourage la diversité au sein des équipes et
s’efforce de créer une culture d’intégration ou chaque
employé est valorisé par ses connaissances et ses
compétences variées ainsi que par ses expériences.
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Liberté d'association : EDILIANS Group respecte le

droit de ses Collaborateurs a former et a adhérer a des
syndicats et a négocier collectivement, dans le respect
de la réglementation applicable.

Santé et Sécurité : EDILIANS Group s’engage a tout
mettre en ceuvre pour que I'environnement de travail soit
sOr et sain afin de prévenir au mieux les accidents de
travail.
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Travail forcé

EDILIANS Group s'oppose fermement a toutes
formes de travail forcé au sein du groupe, auprés de
ses fournisseurs, sous-traitants et plus généralement de
'ensemble des parties prenantes et de leur chaine
d'approvisionnement. et s’engage a :

e Ne pas avoir recours a I'esclavage ainsi qu'a
toute forme de travail forcé ou obligatoire.

e Proposer des mécanismes de plainte
accessibles a tous les collaborateurs ainsi
qu’aux parties prenantes du Groupe EDILIANS,
permettant de signaler anonymement les cas
de travail forcé

Travail des enfants

Conformément aux conventions

EDILIANS Group :

internationales,

o Interdit I'emploi de personnes n’ayant pas
I'age minimum légal pour travailler, et ce tel
que défini par les lois locales sauf dans le cadre
de programmes d'apprentissage ou autres
exceptions autorisées par la réglementation
applicable.

e S'engage a identifier et prévenir les impacts
négatifs sur les enfants dans toutes ses
activités et sa chaine d'approvisionnement.

Mise en ceuvre et suivi

Responsabilité : la direction du Groupe EDILIANS est
responsable de la diffusion et de la mise en ceuvre de la
présente politique, et plus particulierement le Comité
Exécutif du Groupe EDILIANS, les Comités de Direction
France et Ibérie, la direction des Achats, la direction
Juridique ainsi que la direction des Ressources
Humaines.

Audit et Conformité : des audits réguliers seront
effectués pour assurer la conformité de la présente
politique. Une procédure d’alerte est en vigueur pour
faciliter les signalements en cas d’éventuelle non-
conformité.

Rapports et Transparence EDILIANS Group
s’engage a étre transparent et publiera régulierement
des rapports sur ses progres et ses défis dans la mise
en ceuvre de la présente politique.

Amélioration continue

EDILIANS Group reconnait que le respect des droits
humains est un processus continu et s’engage a ce titre
a revoir réguliérement la présente politique et a la mettre
a jour en fonction de [Iévolution des normes
internationales, des réglementations applicables, ainsi
que des bonnes pratiques.

Les traductions du présent document peuvent étre sujettes a interprétation. Seule la version francaise fait foi. Premiére édition : mars 2024

Crédits photos : iStock, Adobe stock, Edilians
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Cette politique sert de fondement a I'engagement du
Groupe EDILIANS en matiere de droits humains et
définit un cadre clair pour sa mise en ceuvre. Il est
primordial que cette politique soit accompagnée
d'actions concrétes, d'un suivi rigoureux et d'une volonté
d'adaptation et d'amélioration constantes.

Pascal Casanova
EDILIANS GROUP CEO
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