EDILIANS
GROUP

SUSTAINABLE ROOFING

POLITICA DE DIREITOS
HUMANOS




EDILIANS

GROUP
Introducao

Para o Grupo EDILIANS, é fundamental que os seus O Grupo EDILIANS esta igualmente empenhado em
negocios sejam conduzidos de maneira ética e integra. respeitar e promover os principios fundamentais dos
E através de uma cultura de transparéncia e direitos humanos em todas as suas operagdes e
honestidade e da defesa do respeito pelo outro que relagdes comerciais. Esta Politica reflete o empenho do
podemos confiar em nds mesmos para trabalhar no Grupo em agir de forma ética e contribuir para o
melhor interesse de todos, a longo prazo. desenvolvimento econémico, melhorando a qualidade

de vida dos seus colaboradores e das partes

O Grupo EDILIANS é também signatario do Pacto interessadas do Grupo.

Global das Nagdes Unidas, que propde um quadro para

) - .. Por conseguinte, é essencial que todos os funcionarios
um compromisso universal e voluntario baseado em dez 9 ’ q

L . L . do Grupo
principios relativos aos direitos humanos, as normas -
! . . . N EDILIANS, bem como o0s seus acionistas,
internacionais do trabalho, ao ambiente e a luta contra a . L
corrupcéo administradores, gestores, estagiarios, trabalhadores

ocasionais e temporarios e todas as suas partes

Enquanto membro, o Grupo EDILIANS esté interessadas apliquem e cumpram esta Politica.

empenhado em promover e respeitar os direitos
humanos e, desta forma, mostrar-se vigilante na
identificagdo de potenciais impactos negativos diretos
ou indiretos resultantes da organizagdo, a fim de os
corrigir.

Esta Politica é parte integrante das condi¢coes de
trabalho de cada Colaborador e entra em vigor na
data da respetiva publicacdo. Qualquer violacao
desta Politica podera desencadear processos
disciplinares e, eventualmente, processos judiciais.

Colaborador: refere-se a todos os dirigentes, Grupo EDILIANS: designa a EDILIANS S.A.S. e os
funcionarios e trabalhadores ocasionais ou temporarios respetivos acionistas e filiais (qualquer empresa,
do Grupo EDILIANS, bem como i) a qualquer pessoa francesa ou sediada fora do territério francés, que, direta
em relagdo a qual se possa esperar razoavelmente que ou indiretamente, seja controlada pela Edilians S.A.S. ou
o Grupo EDILIANS exerga um controlo sobre a forma esteja sujeita a um controlo comum com a Edilians
como essa pessoa realiza as respetivas tarefas e ii) aos S.AS).

administradores da EDILIANS.

Esta Politica aplica-se a todas as atividades do Grupo
EDILIANS. Destina-se a todos os colaboradores,
independentemente do seu estatuto, permanente ou
ocasional, mas também a todas as partes interessadas
do Grupo.

Direitos humanos e condi¢oes de trabalho

Nao discriminacao: O Grupo EDILIANS assegura um Liberdade de associacdao: O Grupo EDILIANS
ambiente de trabalho inclusivo e livre de qualquer forma respeita o direito dos seus colaboradores de formar e
de discriminagao. aderir a sindicatos e de negociar coletivamente, em

conformidade com a regulamentagéo aplicavel.

Diversidade: promove a diversidade no seio das
equipas e esforga-se por criar uma cultura de integracéo,
em que cada funcionario seja valorizado pelos seus
conhecimentos e competéncias variadas, bem como
pela sua experiéncia.

Saude e seguranca: O Grupo EDILIANS compromete-
se a envidar todos os esforgos para garantir que o
ambiente de trabalho seja seguro e saudavel, a fim de
evitar, na medida do possivel, os acidentes de trabalho.
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Trabalho for¢cado

O Grupo EDILIANS opée-se firmemente a todas as
formas de trabalho forcado no seio do Grupo, nos
seus fornecedores e subcontratantes e, de uma forma
mais geral, em todas as partes interessadas e na
respetiva cadeia de abastecimento. Além disso,
compromete-se a:

e Nao recorrer a trabalho escravo ou a qualquer
forma de trabalho forgado ou obrigatério.

e  Propor mecanismos de reclamagao acessiveis
a todos os colaboradores e partes interessadas
do Grupo EDILIANS, que permitam a denuncia
andnima de casos de trabalho forcado

Trabalho infantil

Em conformidade com as convengdes internacionais, o
Grupo EDILIANS:

e Proibe o emprego de pessoas com idade
inferior a idade minima legal para trabalhar,
tal como definida na legislagéo local, exceto no
ambito de programas de aprendizagem ou de
outras excegdes autorizadas pela
regulamentagéo aplicavel.

e Empenha-se em identificar e prevenir os
impactos negativos para as criancas em todas
as suas atividades e da cadeia de
abastecimento.

Implementagao e acompanhamento

Responsabilidade: a difusdo e a implementacédo desta
Politica sdo da responsabilidade da Diregdo do Grupo
EDILIANS, mais particularmente da Comissao Executiva
do Grupo EDILIANS, das Comissdes de Diregdo Franca
e Ibéria, do Departamento de Compras, do
Departamento Juridico e do Departamento de Recursos
Humanos.

Auditoria e conformidade: serdo efetuadas auditorias
regulares para garantir a conformidade com esta
Politica. Esta em vigor um procedimento de alerta para
facilitar a comunicagdo de qualquer situagdo de ndo
conformidade.

Relatérios e transparéncia: o Grupo EDILIANS esta
empenhado na transparéncia e publicara relatérios
regulares sobre os seus progressos e desafios na
implementacgao desta Politica.

Melhoria continua

O Grupo EDILIANS reconhece que o respeito dos
direitos humanos € um processo continuo e, por
conseguinte, compromete-se a rever regularmente esta
Politica e a atualiza-la em fungdo da evolugdo das
normas internacionais, da regulamentacédo aplicavel e
das melhores praticas.

As tradugbes do presente documento podem estar sujeitas a interpretacdo. Apenas a versao francesa é juridicamente vinculativa. Primeira
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Esta Politica constitui a base para o compromisso do
Grupo EDILIANS com os direitos humanos e
estabelece um quadro claro para a respetiva aplicagéo.
E vital que esta Politica seja acompanhada por agdes
concretas, um acompanhamento rigoroso e um
compromisso de adaptagao e melhoria constantes.

Pascal Casanova,
CEO do GRUPO EDILIANS



