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RELATORIO DE RSE
Cldausula de exoneragdo
de responsapilidade

O conteuddo do presente relatério e, em especial, os dados
extrafinanceiros em matéria ambiental, social e/ou de governancga,
comunicados de forma consolidada, dizem respeito ao conjunto
do perimetro do Grupo Edilians para 2024, incluindo as suas filiais
francesas (Edilians SAS, Edilians Tech, Ceritherm, LFTB), espanholas
(Tejas Borja, La Escandella) e portuguesas (Umbelino Monteiro).

O presente relatério foi elaborado com cardcter néo obrigatoério
e ndo constitui uma declaracdo de desempenho extrafinanceiro
na acecdo do artigo L.225-102-1 do Cédigo Comercial francés.

No presente relatdrio, os termos “sustentaveis”, “respeitadores do ambiente”,
“ecorresponsaveis” ou outros semelhantes utilizados para classificar

a nossa atividade, os nossos produtos ou 0s NOssos servigos referem-se

a caracteristicas resultantes de medidas tomadas (entre outras) para

melhorar a eficiéncia dos processos, investir em tecnologias de ponta

e reduzir as emissdes e o consumo de dgua. Na seccdo “Ambiente”

s@o apresentadas mais informacgdes sobre os nossos impactos.

Para garantir a exaustividade e iniciar a implementacdo da conformidade
com o quadro regulamentar da CSRD, o Grupo EDILIANS reviu

a comunicagdo dos seus indicadores. Os dados extrafinanceiros

em matéria ambiental, social e/ou de governancga sé&o agora

fornecidos para todo o Grupo. O ano de referéncia para esses dados

é 2021, que corresponde a aceleracdo do desenvolvimento do Grupo

na Peninsula Ibérica e garante dados fidveis sobre o perimetro.
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Continuar a investir

para o futuro

Atualmente, ja nao se trata de gerar um efeito publicitario.
Nos dltimos dois anos, o setor da construcao tem
enfrentado uma crise sem precedentes, com muitos
intervenientes, como o Grupo Edilians, a terem de fazer
face a niveis de produg¢ao anormalmente baixos.

No entanto, 2024 ficou marcado por boas noticias.

Os mercados espanhol e portugués estao a crescer.

O nosso know-how continua a ser exportado para

o estrangeiro. A nossa posi¢cao de referéncia nos
mercados da renovagao energética e da energia solar
fotovoltaica confirma a coeréncia da nossa estratégia.

Mesmo numa conjuntura econdmica dificil, estes
resultados demonstram a solidez do Grupo Edilians.

Um grupo industrial fortalecido pelas suas diferentes
equipas e entidades, pelas suas raizes histéricas e pelo
seu reconhecido know-how europeu, consolidado

por politicas de inovagdo e investimento orientadas
para o futuro. Um grupo resiliente que prossegue o seu
objetivo de continuar a existir daqui a um século, gragas
a uma politica de RSE que se tornou a pedra angular

do seu modelo de negdcio e da sua estratégia.

O ano de 2024, em particular, &€ um ano de serenidade
em termos de salde e segurancga. O plano de integracdo
implementado desde a aquisi¢éo das filiais espanholas
Tejas Borja e La Escandella em 2021 e 2022 deu frutos,
com uma melhoria dos nossos resultados. Este plano
permitiu-nos iniciar uma mudanga cultural a todos

os niveis de responsabilidade do Grupo, apoiada por
métodos de mobilizagdo reforgcados no terreno.

Em setembro de 2024, o Grupo Edilians e a sua nova
filial de engenharia Ceritherm anunciaram um grande
avango tecnoldgico para a descarbonizagdo das
nossas instalagdes industriais. Na unidade de produgdo
de Saint-Germer-de-Fly, conseguimos reduzir

0 nosso consumo de gds em 33% num forno, o que
permite evitar 1500 toneladas de emissdes de CO..

Este é o resultado de quinze anos de Investigagdo

e Desenvolvimento, de um investimento de 10 milhées
de euros e de um longo processo de validagdo industrial
antes da implementac¢cdo noutras unidades do Grupo.

O ano de 2025 marca, assim, a continuagdo dos
investimentos efetuados pelo nosso Grupo em termos
de percursos profissionais, reducdo das nossas
emissodes, consumo de energia e dgua ou mudanga
cultural para melhor antecipar os desafios do futuro.
Além disso, assinala um novo marco estruturante
com a aplicacdo efetiva da diretiva europeia CSRD,
gue nos incentiva a melhorar ainda mais ds nossaAs
atividades e a reforcar a formalizagéo e a transparéncia
das nossas praticas, com vista a apresentacdo

do nosso relatdrio extrafinanceiro de 2026.

Por conseguinte, todas estas novas perspetivas
constituem empreendimentos para o futuro, dando-nos,
uma vez mais, a oportunidade de demonstrar a coeréncia
dos compromissos assumidos pelo Grupo Edilians

para a transformacgdo sustentdvel da habitacdo.

Nlapz
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A forca de um grupo
3 perguntas a...

Entre todas as novidades do Grupo Edilians,
quais foram os destaques de 2024 nas
diferentes filiais francesas e ibéricas?

Maxime Coutouly. O ano de 2024 marca uma
clara melhoria dos nossos resultados em matéria
de saude e seguranga. E um sucesso coletivo

gue demonstra uma forte mobilizagdo no terreno,
reforcada por iniciativas implementadas em todo
o Grupo, tais como as regras do PACTO. Apesar

da conjuntura econémica, continuamos a avancar
nas nossas prioridades estratégicas, tal como
demonstram os nossos resultados em matéria

de descarboniza¢do na unidade de Saint-Germer-
de-Fly com a nossa filial Ceritherm. Isto confirma

a nossa capacidade, enquanto grupo, de transformar
um projeto de I&D em realidade industrial.

Diretor-Geral,
Edilians France

Alexis Langlois. As nossas trés filiais ibéricas
também registaram progressos significativos

em matéria de saude e seguranca, com um nivel
de compromisso notdavel e resultados semelhantes
aos alcangados nas nossas unidades francesas.
Esta é a prova de uma forte ades@o ds ambicdes
do Grupo, algo de gue muito nos orgulhamos.

Em simultédneo, as trés filiais receberam as suas
primeiras medalhas EcoVadis, um processo

que concluimos em menos de seis meses.

Alexis Langlois
Vice-Presidente,

Fusdes e Aquisicoes,
Transformacdo Digital para

Aspeto humano

a Ibéria, Grupo Edilians

Ambiente

EDILIANS

Presenca local

Governanga

Perante estes resultados, como o Grupo
consegue criar sinergias nas suas diferentes
filiais, nomeadamente em matéria de RSE?

A.L. Uma coisa é certa: olhamos todos na mesma
direcdo, embora as realidades variem de regido para
regido. Uma vez que o panorama francés é mais
favoravel ao aparecimento de projetos industriais
centrados na descarbonizagdo, era dbvio que
deviamos concentrar prioritariamente os nossos
esforgcos neste dominio. A experiéncia adquirida ird
permitir-nos acelerar a implementagdo do nosso
roteiro nas filiais ibéricas. Em contrapartida, Espanha
e Portugal tém um bom nivel de maturidade

Nno que respeita a gestdo do stress hidrico, sendo
também uma questdo importante em relagcdo

a adaptacdo das nossas unidades francesas

aos efeitos das alteracdes climaticas. Temos

tudo a ganhar com a diversidade de mercados

e contextos onde podemos progredir em conjunto.

M.C. Concordo com o Alexis. As boas ideias

e as boas praticas circulam entre as regides, entre

as unidades, e isso &€ uma 6tima noticia. Os resultados
em matéria de saude e seguranca ilustram

O que um grupo pode proporcionar a entidades
recentemente integradas. Por outro lado, os seus
rdpidos progressos revelam também o potencial

de melhoria das nossas unidades francesas.

Quais séo as suas perspetivas
para 2025 e os préoximos anos?

A.L. A Ibéria pretende reforcar a sua oferta no dominio
da energia solar, tirando partido da experiéncia

jad adquirida em Franca. Trata-se de um projeto
empolgante e significativo para as nossas equipas, que
veem um verdadeiro potencial para o futuro. Todos nds
somos oriundos de empresas anteriormente familiares

e partilhamos uma paixdo comum pela profissdo.

Fico muito satisfeito por ver que isto se reflete nos nossos
valores coletivos, na nossa maneira de ser e de trabalhar.
Procuramos agir coletivamente para preservar o Nosso
know-how a longo prazo, de modo a continuarmos

a existir e sermos relevantes daqui a cem anos.

M.C. Em Franga e em todo o Grupo, 2025 prevé a conclusdo
do nosso processo de conformidade com a CSRD, bem
como um trabalho importante em relagdo ao dmbito 3
das nossas emissdes de gases com efeito de estufq,

a fim de determinar o dmbito e os meios de acdo
necessarios para a respetiva reducgdo. Em simulténeo,
queremos continuar a trabalhar na nossa capacidade
de antecipag¢do e na nossa estratégia de percecdo

de valor. O Grupo Edilians adota medidas concretas

e é preciso que os Nossos clientes o saibam. Seja qual
for o contexto, estamos a intensificar os nossos esforgos
humanos, financeiros e tecnolégicos para avangar nos
nossos desafios de RSE, alargar os N0Ssos COmpromissos
e assumir o nosso papel social, de acordo com

as expectativas das nossas partes interessadas. Z7 Z7
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Grupo Edilians
alavras

EM poucas p
-

Estratégia de RSE

-

Ed

Enquanto lider no setor das
telhas de argila e da eco-
habitacdo, a nossa estratégia
de desenvolvimento
compromete-nos a longo
prazo e reflete o papel que
queremos desempenhar

na sociedade: satisfazer

as aspiragdes dos habitantes
de viver de forma protegida,
confortavel e sustentavel. [///

Pascal Casanova
Presidente Executivo do Grupo Edilians

Destaque para a nossa viséo
estratégica e os nossos compromissos
de RSE com Pascal Casanova

Ver o video

Aspeto humano Ambiente Presenca local

A NOSSA RAZAO DE SER

Construir e renovar de forma sustentavel para
o conforto, o bem-estar e o futuro de todos.

O Grupo Edilians redne o know-how de varios
fabricantes importantes de telhas de argila, fabricantes
industriais de acessoérios e componentes, intervenientes
do setor da energia solar para coberturas e peritos

em engenharia industrial.

Apoiando-se em 200 anos de experiéncia e nos seus

1700 colaboradores, fruto do patrimdnio de varias marcas
especializadas em coberturas e revestimentos de edificios,
o Grupo Edilians distingue-se pelo seu compromisso a favor
da eco-habitacdo e da renovacdo energética.

Em busca constante de exceléncia, e unidas em torno
de valores comuns e de uma misséo clarag, as diferentes
filiais do Grupo Edilians trabalham
em sinergia para promover solugoes
perenes, sustentdveis, respeitadoras
do ambiente e centradas

na eficiéncia energética.

Governanga

OS NOSSOS VALORES

ESPIRITO DE EQUIPA

A convivialidade e o profissionalismo
unem-se no espirito de equipa.
Assenta na solidariedade,

no respeito e na bondade

de cada um na exigéncia.

CONFIANCA

A autonomia e a criatividade

s@o incentivadas, demonstrando
assim a importdncia de cada

um. A confiang¢a baseia-se

na proximidade, na transparéncia,
na ética e na responsabilidade

no cumprimento das regras.

LIDERANCA

Afirmamos a nossa posicdo

de lider e somos a referéncia

para os nossos clientes e para

a industria da eco-habitac¢do.

O desempenho, a inovacdo

e 0s servigos sdo apoiados pela
ambic¢do dos nossos colaboradores.

CULTURA DA EXCELENCIA

Defende o empenho de todos para
atingirmos objetivos ambiciosos,
apoiando-se nas competéncias

de cada um para sermos a referéncia.

Relatério de RSE — Edicdo de 2025
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Grupo Edilians

EM pOuUCasS
palavras

As nossas
atividades

Tirando partido da presenca
histérica em varias regides

de Franga, o Grupo Edilians esta
igualmente presente em Espanha
e Portugal. As diferentes
competéncias de todas

as nossas marcas e filiais
convergem em torno de um Unico
compromisso: fornecer solugcdes
de cobertura inovadoras,
resistentes e sustentdaveis,

para que os edificios de hoje

e de amanhd contribuam

para o bem-estar de todos

e para o futuro do planeta.

As hossdas marcas

AR
g?EleANs TEJAS BORJA

La Escandella u;gﬁﬁ:'.:g

ROOFING THE WORLD

ECO-HABITACAO

GRUPO Estratégia de RSE~ Aspeto humano Ambiente Presenca local
FRANGCA ESPANHA PORTUGAL
UMBELINO
o La Escandella

éﬁEDILIANS

Aliando alto desempenho técnico
e indastria local hd 200 anos,

a Edilians desenvolve e fabrica
solugdes de coberturas inovadoras
no centro da eco-habitagdo.
Marca de referéncia para

os telhados cerdmicos, a renovacdo
energética e a energia solar
fotovoltaica, a Edilians apoia-se
numa politica de inovagdo e num
compromisso responsdvel para
oferecer solugdes que respondam
aos desafios ambientais, sociais

e regulamentares do futuro.

ROOFING THE WORLD

A La Escandella alia tradicdo

e inovagdo. Valendo-se de uma
experiéncia de varias décadas,
a empresa assegura grandes
capacidades de producdo

das suas diferentes gamas

de produtos, respondendo
assim ds necessidades variadas
de todos os profissionais

da constru¢cdo no mundo inteiro.

aa

TEJAS BORJA

Since 1899

Lider histérico espanhol

no setor da cer@mica, a Tejas
Borja especializou-se hd mais

de um século no fabrico

e na comercializagdo de produtos
para telhados de alta qualidade.
Com uma vasta gama
diversificada, a Tejas Borja
oferece solugdes integradas,
complementares e eficientes.

MONTEIRO

Especializada no fabrico

e na distribuicdo de telhas

de cer@dmica, a Umbelino Monteiro
oferece solugcdes de cobertura

de alta qualidade, adaptadas
tanto & preservagdo de edificios
tradicionais como a conceitos
mais inovadores, em conformidade
com as hormas modernas

de qualidade e sustentabilidade.

Governanca

= A

S EDILIANS

TECH

A Edilians Tech é uma empresa com uma
centena de colaboradores, especializada
no fabrico de perfis para edificios

hd mais de 50 anos. Com base nas suas
trés gamas histéricas: dguas pluviais,
componentes de cobertura excluindo
argila e fachada, a empresa é agora

a especialista em eco-habitagéo do Grupo
Edilians, integrando todos os componentes,
incluindo a atividade solar.

-

CONSTRUCTEUR DE FO

A Ceritherm & uma empresa de engenharia
que emprega cerca de vinte pessoas,

com mais de 25 anos de experiéncia

na concecgdo, no fabrico, na instalagcdo

e No comissionamento de equipamentos
térmicos industriais ou de laboratorio
(secadores, estufas e fornos industriais).

A sua equipa estd envolvida em ambiciosos
programas de investigacdo centrados
tanto na conceg¢do de equipamentos
térmicos inovadores como na otimizagéo

Relatério de RSE — Edicdo de 2025
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Grupo Edilians
EmM ndmeros

@ Site tuile
l @ Site activité solaire

unidade
de engenharia

3

paises

17

unidades
de producao

1700

empregos
nao deslocalizaveis

Grossouvre

@ Site composants métalliques

@ Site ingénierie

L T i

Saint-Germer-de-Fly ‘e
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A nossa cadeia
de valor

APROVISIONAMENTO AS NOSSAS ATIVIDADES E SERVICOS
o PR — g Extragdo
Matérias-primas AN - Telhas trag Extrusdo Cozedura Armazenamento
Argila, areia, dgua ) A\ e acessorios vistre Moldagem Secagem AlolelelefS 10 \
' ' Moagem J S Controlo de qualidade
Produtos acabados oo I = 3
' ou semiacabaddos /A= Logistica &I = g N --j{ Componentes Rececdo Transformagéo él;‘ngcgzlgggrr:ento 7\ \ N
2 i e N Preparac@o -
Componentes.e.Ietror.ncos, e ‘ - esolar Parag = Montagem Controlo de qualidade
metais, materiais de isolamento
* Energia W, -— S-S =70l 1&D equipamento )
Gds e eletricidade reoE s A industrial
O n
s 8
& )
OS NOSSOS MERCADOS... > @
..para proporcionar conforto e protegdo aos habitantes OS NOSSOS CLIENTES — 7
e
— ©
0
Assentadores ‘ ‘g
= . 3 Profissionais Distribuidores 3
o R iyl enhovdagao Revendedores - J
Q¢ i L Construgées novas ( . Retalhistas
- - : e . el o amn especializados
Alojamentos ! 4 Alojamentos "} ™ & s publicos 2 flntstolclntdgres ‘ >
coletivos ' individuais i # & | Escolas, patriménio 0-8 OtOVOIaIcos
0 9
a3
FIM DE VIDA O a0
O
T
J y

Reutilizacao

N
‘ ’ e reciclagem

Relatério de RSE — Edigdio de 2025 9



EDILIANS Editorial Grupo ESTRATEGIA DE RSE Aspeto humano Ambiente Presenca local Governanca Indicadores
GROUP

O nosso modelo
de criacdo de valor para 2024

OS N0OSSOS recursos As nossas atividades

A nossa criag¢do de valor...

Componentes
e solares

...financeiro
~ 500 milhdes de euros de volume de negbcios

Capital financeiro
Capacidade de autofinanciamento

Telhas

Capital industrial ¢ acessorios Construir 235 cgzc;)SI:uvi gis ...para a nossa inddstria
17 unidades industriais: 14 em Francga, 32 :2%%2'03 e renovar de componentes ' Regularidade do nosso aprovisionamento
2 em Espanha, 1 em Portugal. f 2 de coberturas -

o : . . e 380 cores orma sustentavel : : ---PAra as nossas equipas
100% das unidades com a certificagdo excluindo argila TR EE e Ta o reE CedERevET
ISO 50001 em Franca para o COnfOI’tO, e fachada 85/F1)009 indice de | dad

_ no Indice de Igualdade

Capital intelectual cj)‘ bem ;Stdl;j de Género (em Franca)
1 processo d.e invest.igoc;do e O futuro de toaos 100% dos colaboradores com formacdo em QVT
e desenvolvimento integrado 100% dos colaboradores sensibilizados
1 equipa de informatica industrial e para o Cédigo de Etica

1 laboratério central
1 empresa de engenharia

Programa de Lideranca no terreno

1&D equipamento industrial .
em salde e seguranga

A nossa empresa de engenharia para uma
Capital humano adaptagdo a uma economia de baixo carlbono

1700 colaboradores, dos quais . — ,
550 a nivel internacional @-I CERITHERM

1 centro de formacdo integrado Qualiopi -

...para o nosso ambiente
7 gamas de produtos para a eco-habitagdo

~100 milhées de euros de investimento
no plano de descarbonizagdo 2021-2030

3 patentes para a descarbonizacdo
das nossas linhas industriais

Capital ambiental

1 plano de descarbonizacdo e N N 85¢ - -
~ % das nossas necessidades de eletricidade
Um parque fotovoltaico instalado AS NOSSAS MARCAS AS NOSSAS 9 DESIGNACOES compensadas pela producdo fotovoltaica
nas nossas unidades CLASSIFICAGOES RSE REGIONAIS nas nossas unidades
1 parceria com a ARCAZ2E para a biodiversidade ‘ ' S EDILIANS " —_— e T N 63% das nossas pedreiras com uma
11 das 14 unidades em Franga com i::?mﬂd"ﬁ SR @ @ @ acdo de conservacdo da natureza
a certificacéo ISO 14001 — -
. . . P an : . . . ...pdra as nossas regioes
capltql SOCIG.I € SOCIetaI ii La ESCooa|r1(;de(I)Ia TE]AS BOR]A i 1’l=_'-1:-_.r4;i.-'n':l:c:ll.s L@Cﬁ-ﬁdﬁl‘i) \ 9 deSignagéeS regionqis
Presenca regional - ROTNE THE RO el - \ 17 projetos apoiados de vocagéo
Presenca em 17 dreas de emprego atrimonial e/ou social
¥ ) P a UMBELINO i /
1 fundo de dotacdo Terre Nature Solidarité MONTEIRO Ewmd,ﬁ w \ +200 assentadores formados
Parceiro da “Geste d'Or” na gama fotovoltaica em 2024
N / AN /
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Respondendo as tendéncias
em um setor em rapida mudanca

Confrontados com uma crise
sem precedentes no mercado
da construcdo nova, bem como
com os desafios da transicdo
ecoldgica e a progressiva
evolucdo do quadro
regulamentar nacional

e europeu, os intervenientes

do setor devem adaptar-

se para encontrar novas

fontes de crescimento

e de atratividade. A renovagdo
dos edificios e a melhoria

do seu desempenho energético,
lbem como a inovagdo

e o know-how industrial, abrem
novas perspetivas essenciais
para a sustentabilidade

do setor. Este € um sinal de que,
para além da conjuntura
econdémica, a habitacdo

estd agora no limiar de uma
transformacdo a longo prazo.

'I Enraizamento e know-how
® A solidezde um modelo a preservar e valorizar

Num contexto de profunda
transformacéo, a presenca local

e as redes locais desempenham um papel
essencial na limitagéo dos efeitos das
perturbagdes e na melhoria da resiliéncia
global dos intervenientes do setor.

Isto significa criar equipas autdbnomas,
continuando sempre a reforgar

o know-how local, apesar da escassez
de mdo de obra qualificada que
continua a abrandar consideravelmente
a atividade em todo o setor.

Para atenuar os efeitos desta escassez,
é essencial revalorizar os empregos

e as oportunidades de carreira.

Isto implica esforcos continuos para
melhorar as condi¢cdes de trabalho,
reforcar a formacgdo e promover

as carreiras entre os jovens e 0s NOvVos
publicos. Estas agcdes constituem
alavancas cruciais para aumentar

a atratividade do setor e garantir a sua
transicdo sustentdvel a longo prazo.

O setor da construcéo'
representa:

5,5% doPIB

2 5 milhodes

da UE de empregos

+ 5 milhodes

de empresas

'Eurostats, Key Figures on Europe, 2023 Edition
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Construir a habitacéo do futuro
numM setor em mudanca

2 Renovacdo energética = - B .i
® Um mercado de futuro que mantém o seu potencial - g

Enquanto o mercado da construgdo nova O mercado da renovagdo energética A 111
estd a lutar para recuperar, o mercado oferece, assim, um papel crucial Z i' J ' i
da renovacgdo energética estd a resistir, para a cobertura que, com sistemas _ e
apoiado por um quadro regulamentar completos, de elevado desempenho J,é"' :

favoravel na Europa. Em abril de 2024, e resistentes, pode dar um contributo

foi adotada a revis@o da diretiva relativa importante para uma habitagao

ao desempenho energético dos edificios: saudavel, confortavel e mais sustentavel.

os Estados-Memlbros devem assegurar
que o consumo médio de energia primaria
do seu parque imobiliario residencial .

diminui, pelo menos, 16% até 2030, Uma renovqgﬁo do telhado

em comparagdo com 2020, e 20 a 22% (isolamento

até 20352 A renovacdo energética surge, e estanquidade ao ar)

assim, como uma alavanca essencial s ___ege

da transicdo ecolbégica e energética do setor. S|gn|f|ca.

Estas tendéncias sdo também favordveis até

ao desenvolvimento da energia solar

fotovoltaica residencial, que beneficia 40% i T

atualmente de uma competitividade muito de perdas de calor e

proxima das energias convencionais. Embora no inverno #

esteja a crescer em Franca (11% de TWh e '

produzidos em 2020 em comparagdo com ganhos de calor ;
2019%), deverd igualmente representar, no verdo.

em Espanha, o maior aumento anual
da capacidade de energias renovaveis*.

2 Parlamento Europeu, Comunicado de imprensa, 12 de margo
3SDES, com base nas obrigagcdes de compra, EDF, EDF-SEl e ELD
4 Mordor Intelligence, Andlise da dimensd&o e da quota

de mercado da energia solar em Espanha

il
LITLIL
At
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EDILIANS

GROUP

ESTRATEGIA DE RSE

Aspeto humano

Construir a habitacéo do futuro

numM setor em mudanca

Ambiente

Presenca local Governanca

3 Descarbonizagdo
® Uma alavanca de desempenho industrial para transformar o processo

Os edificios s@o responsdveis por 36%
das emissdes de gases com efeito

de estufa e por 40% do consumo final
de energia na Unido Europeia®. Por
conseguinte, o setor da habitacdo

estd na vanguarda dos esforgos

para atingir os objetivos climaticos

e a neutralidade carbénica até 2050,
apoiado por regulamentos que promovem
continuamente a responsabilidade

dos intervenientes do setor (RE2020,

Lei do clima e da resiliéncia de 2021

em Francga, Diretiva Europeia CSRD, etc.).
Se o mercado da renovagdo energética
representa uma alavanca importante
de descarbonizagdo para as empresas
do setor, a inovacdo industrial é outra:
reduzir e otimizar o desempenho
energético das instalacdes industriais,
trabalhar as matérias-primas, desenvolver
novas tecnologias e processos, utilizar

energias alternativas descarbonizadas, etc.

®Comissdo Europeia, A eficiéncia energética dos edificios

A descarbonizagéo deverd baralhar
as cartas do setor e dar origem

a novos lideres com uma abordagem
ambiental forte e exigente,
conduzindo a criagéo de empregos
ndo deslocalizGveis e ao reforgo

da soberania industrial das regides.

Em Franga, até 2050¢,
a transi¢cdo ecolbgica
poderd criar

Em Gltima andlise, apesar do seu custo

e dos muitos desafios que colocaq,

a descarbonizagéo oferece a oportunidade
de desenvolver um hovo modelo

industrial atrativo, mais eficiente,

mais resistente e mais competitivo.

+1 milhdo

de empregos,
incluindo

30 000

no setor da energia

i 196 000

na construgdo

shttps.//infos.ademe.fr/magazine-octobre-2021/dossier/transition-ecologique-et-emploi-un-cercle-vertueux/
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Editorial Grupo

EDILIANS
GROUP

Uma politica de RSE

que integra os desafios internos
e externos das nossas partes
interessadas

Em 2020, para estruturarmos a nossa politica

de RSE, realizdmos uma extensa consulta ds nossas
partes interessadas internas e externas, a fim

a analisar os diferentes riscos e oportunidades
para o nosso Grupo. A andlise da materialidade
que dai resultou em 2021 permitiu-nos identificar
0s Nossos principais desafios em matéria de RSE,
como a salde, a seguranga e a formagdo

dos nossos colaboradores, a reducdo da nossa
pegada de carbono e a gestdo da energia.

OBJETIVO PARA 2025-2026

Preparar-se para a diretiva CSRD

Desde novembro de 2023, o Grupo Edilians tem sido
apoiado por uma agéncia em consultoria estratégica

na implementacdo da CSRD, com vistas aos ciclos futuros
de relatérios ndo financeiros.

Em 2024, foi criado um comité estratégico mensal
especifico ao nivel do COMEX. Um comité de projeto

é igualmente responsavel pela conformidade operacional
com a diretiva em dreas como a estratégia de RSE,

a governanga dos dados e o controlo interno.

50

4,5

4,0

3,9

3,0

ESTRATEGIA DE RSE

Pontuagcdo média atribuida pelas
partes interessadas externas

e rentabilidade

Limitacao
das perturbagodes
sonoras e visuais

Preservagéao dos
recursos naturais

Controlo do consumo
elétrico das unidades

Reduc¢édo do consumo
de dgua dos processos
de producéao

Aspeto humano

Marcas

Ambiente Presenca local Governanca

Renovacéo Melhoramento Controlo do consumo

das unidades ________ dobalanco de gas e reducgéo
energético da pegada de carbono
Eficiéncia das habitacdes da producéao
operacional

’— Crescimento sélido, rentavel e responsavel

Cultura de conformidade das transparéncias

Diversidade das
4 equipas Edilians

Reducéo das descargas

ACV para aagua
[ .\ Relagbes com

N fortes aspopulagées .. Apostas-chave de preservacao do ambiente
Transformagao e instituicdes locais p . . P .. ¢ .
digital ®@ ¥ @ T NN T e Prioridades incontornaveis partilnadas
o

Inovagéo aberta com
um ecossistema

Impacto do discurso
comercial de RSE

Conforto de vida dos habitantes

® Diversidade
Insergao local riaca mpr locai e
¢ Criagao de empregos locais ® Bem-estar dos moradores das habitagoes
em novas
implantacées ®
. ® Preservacdo do ambiente
Incentivo
das praticas ® Presencalocal

responsaveis Limitacéo
Recurso aos PY do impacto
materiais S na biodiversidade ® Excelénciaoperacional e modelo
debase Sensibilizagao de criacdo de valor
biolégica dos colaboradores para
as oportunidades de RSE
3,5 4,0 Pontuagdo média atribuida pelas

partes interessadas internas
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EDILIANS
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Editorial Grupo

Sustainable Roofing
O Nosso compromisso de RSE

Para o Grupo Edilians, a Responsabilidade
Social das Empresas € um compromisso
a longo prazo, um processo de melhoria
continua integrado de forma transversal
No Nosso modelo e na nossa estratégia.

Cientes do impacto ambiental

da nossa industria, oferecemos

solugdes que combinam desempenho

e desenvolvimento sustentdvel,

de modo a respondermos as expetativas
dos nossos clientes e favorecermos

a transi¢gdo para uma economia
sustentavel e descarbonizada.

Desta forma, trabalhamos para conceber
solucgdes de coberturas inteligentes

para que os edificios contribuam

para o bem-estar de cada um e para

o futuro do nosso planeta, promovendo
simultaneamente um sentido

de compromisso e orgulho entre os nossos
colaboradores e futuros colaboradores,
que estdo no centro do NOSSO sucesso.

A nossa politica de Responsabilidade
Social das Empresas articula-se, assim,
em torno de quatro pilares estruturantes,
com objetivos de progresso
quantificaveis para 2025 e 2030.

ESTRATEGIA DE RSE

Aspeto humano Ambiente

ASPETO HUMANO

A

CRIADORES DE KNOW-HOW

Inventemos uma jornada humana
enriquecedora e colaborativa

« Garantir boas condicdes de trabalho e o bem-estar
dos nossos colaboradores e parceiros

« Comprometer-se com o desenvolvimento
das competéncias dos nossos colaboradores

« Prosseguir com os nossos esforgos em prol
da diversidade e da igualdade

« Implementar a inovagéo gerada pelas nossas equipas

Presenca local

para desenvolver a nossa oferta

N /

PRESENGCA LOCAL

COMUNIDADE DE PROFISSIONAIS

Trabalhemos para manter lagos genuinos
entre os individuos e as suas regides

« Ser um industrial de referéncia para o desenvolvimento
eficiente das regides

« Colaborar no desenvolvimento de projetos de apoio
a transicdo energética

N /

Governanca Indicadores

AMBIENTE

)
PROMOTORES DE SUSTENTABILIDADE

Construamos solucdes respeitadoras
do ambiente

« Reduzir significativamente a nossa pegada de carbono
através da melhoria continua, da inovagdo e dos avangos
tecnoldgicos disruptivos

« Contribuir através das nossas solugdes de eco-habitagdo
para edificios eficientes, sustentaveis e de baixo impacto

« Controlar o nosso impacto ambiental e investir
na preservacgdo dos recursos hidricos

 Preservar os ecossistemas e a biodiversidade

N /

GOVERNANGCA

FABRICANTES RESPONSAVEIS

Trabalhemos para desenvolver ds nossas
atividades de forma exemplar

« Afirmar o nosso compromisso e d nossa transparéncia
« Colocar a ética e a exigéncia no centro dos nossos negdcios
« Ser o fornecedor privilegiado dos nossos clientes

\_ /
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EDILIANS
GROUP

O nosso contributo para os objetivos
de desenvolvimento sustentdvel

Elementos fundamentais da Agenda 2030, os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS)

adotados pelas Nagdes Unidas em 2015 implicam a mobilizagdo de todos os atores institucionais, Nous souTENoNs
econdmicos e civis. Conscientes da nossa responsabilidade, identificGmos 13 ODS simultaneamente PRESENCA LOCAL S¥MLCo,

o« o . . . . G ()
ambiciosos e transversais, orientando 0s N0ssos compromissos no desenvolvimento das nossas ™ E@}ﬁ
atividades e das nossas operacoes. A\ y

Trabalho decente =~
ASPETO HUMAN — il e crescimento econémico -
S ohy O ~ unlellae ~ fl/" - Favorecer o emprego O Gru PO Edilians
e o dinamismo
) ) econdmico local adere ao
Saude e bem-estar S Agua potdvel e saneamento Pacto Global das
et * Melhorar as condigoes - Limitar o nosso consumo de agua cidad idad ~ o
de trabalho E - Reduzir e tratar os nossos residuos ldades e comunidades NGQOGS Unidas
—M/\v « Refor¢ar a cultura de saude sust.enigavels. . y .
e seguranca dos Nossos Energia acessivel e limpa - Privilegiar os circuitos curtos O Grupo Edilians confirmou
colaboradores « Melhorar a nossa eficiéncia energética 1 i * Serum vizinho industrial O seu apoio aos 10 principios
« Investir nas energias renovaveis Eé pacifico I do Pacto Global das Nagdes
~ . e descarbonizadas ALES * Agir em pro Unidas relativos ao respeito pelos
Educacgao de qualidade do desenvolvimento eficiente Direitos HUMANOS, &S NOrMaAs

i ’ gesenvolver GT‘ c;)om%etencms HOUSTRA O Indlstria, inovacgdo e infraestrutura das regices . internacionais do trabalho

.' i 0S NOSSOS colaboradores - Inovar para otimizar os nossos processos industriais . Contrlbglr paraa valorizacgdo & protecdo do ambiente e’d luta

|\/|' © parceiros N & - Desenvolver novas tecnologias disruptivas do patrimonio .

* Preservar e transmitir \ / contra a corrupgdo, bem como
o knOW_hOW S Consumo e produgao responsables O seu CompromISSO de Integl‘(':ir .
12 oo « Extrair o estritamente necessario o Pacto Global e os seus principios

— Igualdade de género O « Reduzir os nossos residuos GOVERNANGA na estrdtégiqino Cultgrc.J

- Reforcar a representagdo - . e nas operagoes quotidianas
g das mulheres nos postos _ Algec:jo quézqﬁgarp%‘rj:\:er:\‘t;:ogslﬁggsloc;o clima I do Grupo. No dmbito deste
industriais e de gestdo 13 Vinnoacioon ) uzir signi v .. C e . compromisso, o Grupo Edilians
’ ~ emissGes de COs Paz, justica e instituigoes comprometeu—se a Izomunicmr
@ « Inovar para uma habitacdo sébriq, m— eficazes os seFst esfOrcos € Proaressos
10 muions Reducdao das autdnoma e resistente 16 i - Comunicar sobre 0s N0ssos 5 GOS € prog
DESIG:\LDAI]ES deSiguqldqdes . o2 CompromiSSOS de forma através da pUbI!CGQ?O anual
=) - Reforcar as nossas 15 teeresmee Vida terrestre transparente de uma Comunicagdo sobre
v politicas de diversidade, ’i - Adaptar e restituir as nossas terras, favorecendo . Colocar a ética no centro o Progresso (CoP), de acordo
heterogeneidade e igualdade — o habitat natural da fauna e da flora dos nossos negocios com a politica do Pacto Global.

DN /
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de know-how

Criemos uma jornada humana
enriquecedora e colaborativa

O nosso know-how é construido com base

na experiéncia das mulheres e dos homens

que trabalham diariamente ao nosso lado.

E por isso que protegemos e acompanhamos cada
um dos nossos 1700 colaboradores. Acreditamos
firmemente que a garantia de boas condicdes

de trabalho, o desenvolvimento de competéncias
e d promocdo da diversidade e da igualdade

sdo a chave para um desenvolvimento
sustentdvel e responsavel.
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EDILIANS
GROUP

C riq d o res Os objetivos de desenvolvimento sustentdvel para os quais
o Grupo Edilians contribui no pilar ASPETO HUMANGO:

SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE 1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO DESIGUALDADES

—/v\fv h)| g' 4%»

:

(

“\\\ INDICADORES-CHAVE

EDILIANS
GROUP

2021 ~ META META
h- INDICADORES UNIDADES ano de REé\I\I;Ilzﬁzgfo PARA PARA
referéncia 2025** 2030**
‘
Frequéncia {\I(Jrg\eILO {j] 000 000 horas
. rabalhadas
gs;ctl)ziexr::es trabalhadores fixos + 13,6 7,9 <8 <b
Politica de Satde, . trabalhadores
Seguranca medica (TF]) temporadrios + EE
e Qualidade de Vida )
Lideranca
no Trabalho (QVT) no terreno
. Ndmero 4500 7630 8000 8500
Saude
e Seguranca*

* Programas de prevengdo no dmbito do nosso sistema de Salde e Seguranga, permitindo que cada gestor atue como um lider de seguranga no terreno, juntamente com as equipas, incluindo:

- visitas “FORCE" inspeg¢des para identificar eventuais condi¢des perigosas
- intercadmbios de segurancga. didlogos com os trabalhadores para refor¢ar os comportamentos de seguranga e incorporar a Nossa cultura de prevengdo.
** Para uma explicagdo da redugdo dos objetivos, consultar a declaragdo de Sébastien Blanchon na pagina 19.
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Editorial Grupo

EDILIANS
GROUP

Estratégia de RSE ASPETO HUMANO

Ambiente

1. GARANTIR BOAS CONDICOES DE TRABALHO

E O BEM-ESTAR DOS NOSSOS COLABORA

A natureza das nossas atividades industriais expde
OS NOssOs colaboradores e parceiros a riscos

de acidentes e doencas profissionais. E por isso

que estamos empenhados na saldde, na seguranca
e no bem-estar de todos, a todos os niveis

de responsabilidade no Grupo.

Reforcar a cultura
de saude e seguranga

O Grupo Edilians disp6e, ha varios anos, de um plano estratégico

de Saude e Seguranca, baseado em referenciais partilhados e num
conjunto de acgdes, investimentos, ferramentas e formagdes repartidos
por trés @reas e articulados em torno de seis grandes riscos.

O nosso objetivo é claro: prevenir os acidentes e as doengas, a comecar
pelos mais graves, suscetiveis de causar sequelas irreversiveis.

2 principais referenciais:
1. A nossa Politica de Qualidade, Satde e Ambiente

2. A nossa Carta de Sadde, Seguran¢a e Ambiente
centrada no valor RESPEITO

Um plano de a¢éio em 3 partes:

1. alideranga, que se traduz no compromisso visivel e tangivel
de enquadramento em rituais de sadde e segurancga: intercdmbios
de salde e segurancaq, visitas FORCE, andlise dos acidentes
e incidentes, realizagcdo de reunides de seguranga, celebragdo dos
sucessos, medidas disciplinares, comissées de controlo mensais, etc.

2. o controlo dos riscos, com avaliagées no terreno para
a atualizagdo regular das medidas de prevengcdo dos Nossos
17 protocolos internos e da sua boa compreensdo;

3. a organizagdo e os sistemas, com a implementagédo
de ferramentas de gestdo dedicadas para os operacionais.

EM 2024

A melhoria do TF1 do Grupo assinala

O primeiro marco de uma cultura de saude
e segurancga alinhada e partilhada por todas
as entidades do Grupo. Este & o resultado

de um plano de integragdo implementado
em todas as nossas unidades, reforgcado

por métodos de mobilizagdo continuos,
concretos e positivos no terreno.

Taxa Acidentes com
de frequéncia baixa médica

(o)
7,9 -47%
NGmero /1000 000
horas trabalhadas
(trabalhadores fixos

+ trabalhadores
tempordrios + EE)

(em relagéo a 2023)

OBJETIVOS PARA 2025
Taxa

de frequéncia ,
<8 Q"’"E’T e,

L&

%
a m.
A w &

$ ACTE

DORES

EDILIANS

GROUP

" {SUSTAINABLE ROOFING
-

Presenca local

A salde e a seguranga como prioridade,
com Alexis Langlois

Ver o video

Governanga

Com a implementacdo
do nosso plano

de Saude e Seguranga
em 202], foi envidado
um esforco especial
para formar todos

os colaboradores.

Todos os anos,
capitalizamos sobre

as agbes de formacgdo
ja realizadas, oferecendo
formac¢do adicional

aos colaboradores que
ja receberam formacgdo,
bem como formacées
abrangentes para todos
os recém-chegados. I/

Sébastien Blanchon
Diretor de Recursos
Humanos
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Editorial Grupo

EDILIANS
GROUP

6 compromissos prioritarios

SEGURANGA

Estratégia de RSE

ASPETO HUMANO

Ambiente

INTERVENGOES
NAS MAQUINAS

Continuagdo do plano

de agcdo para a seguranga
das maquinas (com mais

de 800 agbes de melhoria

em 2024).

Processo de identificagdo,
em todas as unidades,

dos riscos associados

a atividade durante uma
intervengdo numa maquina.

Plano de fiabilidade
manutencdo.

2

TRABALHO EM ALTURA

Avaliagdo prévia de riscos
a todos os tipos de trabalho
em altura, acompanhada
de formacdo especifica
reforgcada junto dos
colaboradores abrangidos.

Disponibilizagdo

de plataformas individuais
no parque para facilitar

as operagdes de amarragdo
pelos motoristas.

Dinamizagdo de um grupo
de trabalho “Seguranga,

Comeércio, Servico Pés-Venda”.

EDILIANS

3

RISCOS RODOVIARIOS
E INTERAGOES
VEICULOS-PEOES

Separagdo dos fluxos

de circulagdo nas unidades
e reformulagéo das
marcagdes rodovidrias.

Formagdo dos comerciais
em conducdo preventiva.

Politica “Telefone
e condugdo” assinada
por todos os comerciais.

Equipamento dos
empilhadores com sistema
anticoliséo integrado.

Ensaio de sistemas
de detecdo de pedes.

4

RUIDO

Equipamento dos
colaboradores com
protecdes individuais
moldadas a medida.

Instalagdo nas unidades
voluntdrias de protetores
auriculares ligados por
Bluetooth® para as equipas
que trabalham por turnos.

Substitui¢cdo dos
equipamentos ruidosos

(vibrador no tubo do secador).

Cobertura de certos
motores e substituicdo por
motores mais silenciosos.

Instalacdo de portas
seccionais no interior
dos edificios para limitar
a propagacdo do ruido
e das poeiras.

Insonorizagéo das
estagdes de triagem.

Atualizagdo de mapas.

Presenca local Governanca Indicadores
RISCOS QUIMICOS ERGONOMIA

E POEIRAS

Avaliagdo regular do risco
quimico e procura

de alternativas aos
produtos mais perigosos.

Participacdo do Grupo Edilians
no acordo europeu NepSi
relativo a protecdo da salde
dos trabalhadores através

da observancia de boas
prdaticas no manuseamento

e utilizacdo de silica cristalina.

Campanhas de medi¢éo

de poeiras e revisdo dos
diagnésticos. Implementacdo
de sistemas de aspiracdo
para limpeza e de cobertura.

Purificacdo do ar com
purificadores para captar
mais poeiras finas ao nivel
dos postos de trabalho.

Utilizagdo de um capacete
ventilado e unidade

de soldadura com
captacdo integrada.

Implementacdo
de ergoesqueletos.

Aplicacgdo de boas
praticas em resposta

a periodos de calor
extremo (adaptacéo

as alteragdes climaticas).

Aquisicdo de um empilhador
elétrico para facilitar

0 manuseamento e de uma
grua fixa equipada.

Estudo ergondmico
do posto de trabalho.
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Editorial

EDILIANS
GROUP

Grupo

Estratégia de RSE

ASPETO HUMANO

2024 EM NUMEROS E BOAS PRATICAS

QR TERRENO

1 programa de inspegédo
de seguranca, limpeza
e arrumacao: as “visitas FORCE”

(Formacdo - Observagéo — Reacdo -

Controlo — Debates em equipa)

5876

intercGmbios de salude
e segurancga e visitas FORCE
realizados (vs 4789 em 2021)

Objetivos para 2025:

5500

l dia de Saude e Seguranga
e RSE do Grupo

3 desafios de salide e bem-estar

l plano de agdes plurianual
para uma comunicagdo no terreno

eficaz e fabricas visuais (marcacao,

sinalética, agdes de limpezaq,
arrumacdo e seguranga 5S, etc.)

GESTAO

5 novas regras de segurancga vitais
(Campanha de sensibilizacéo

do PACTO 2024 realizada pelos
gestores de equipas ao longo do ano)

.I processo de auditoria interna

dos protocolos de Saude e Seguranca,

com visitas de seguranga e grelhas
de autoavaliagdo para as nossas
6 prioridades de prevencdo

FERRAMENTAS

1 plano de formacéo
regulamentar e de gestdo,
incluindo

1 novo programa de formacéo
“Gestdo da Seguranca”

para todos os gestores das
nossas 13 unidades em Franca.

1 programa de formagéo dedicado
a seguranga dos trabalhos
efetuados por empresas

externas, com 104 contratantes
formados no procedimento

do plano de prevencgdo

4 novos formadores
internos SafeStart

1 aplicagdo interna EDISAFE
para o acompanhamento
do feedback no terreno e dos
intercdmbios de seguranca.

1 programa PACTO em torno
das 5 regras de seguranga vitais

Ambiente

Presenca local

Governanga

-

Programa PACTO

5 regras vitais para um acordo
de segurancga essencial

Em margo de 2024, o Grupo Edilians

langou o programa PACTO: sessées

de sensibilizagédio sobre as regras vitais

de segurang¢a, com o objetivo de proporcionar
formacgdo regular ao longo do ano

a todos os colaboradores do Grupo.

O PACTO, 5 letras para identificar
os riscos de seguranca prioritarios:

Pedes e circulagdo: cumprimento das
regras de transito para pedes e condutores,
tanto nas unidades como na estrada.

Atitude de prevencdo: aplicacdo das regras, dos
procedimentos e das instrugdes, e comunicacdo
de situagdes ou atos perigosos observados.

Consignagdo das energias:
consignacdo e verificagdo de todas
as instalagées antes de uma intervengdo.

Trabalho em altura: utilizacdo das
protegdes coletivas ou individuais.

Obrigacéo de usar Equipamentos de protecéo
Individual (EPI): utilizag@o correta de todos
os equipamentos de protecdo individual (EPI)

e de equipamentos adaptados ao posto de trabalho.

EM 2024
100% dos modulos

P,A, C, T&Orepartidos

Indicadores

“Um diaq,
uma acao”

Sadde e seguranga
no dia a dia

Para tomar medidas concretas
e positivas e assumir

o controlo didrio da nossa
salde e seguranga, em 2024
langdmos a iniciativa “Um dig,
uma acdo”, que incentiva
cada colaborador a realizar

diariamente uma agdo
para melhorar a seguranca
de todos na sua unidade.
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DIA SAUDE, SEGURANCA E RSE

O culminar do programa PACTO

No dia 19 de setembro de 2024,

o Dia anual de Saude, Seguranca e RSE

do Grupo Edilians foi, uma vez mais,
um dos destaques do compromisso

do Grupo com a prevenc¢do de riscos:

um formato testado e comprovado

para abordar questdes sérias de uma

formma amigdvel e envolvente.

Este ano, o PACTO e as suas
5 regras vitais foram escolhidos
como o fio condutor deste dia.

EDILIANS
GROUP

SUSTAIMABLE ROOFING

Passons un pacte:
la sécurité, vivons-la ensemble

19 SEPFTEMBRE 2024

JOURNEE SANTE SECURITE & RSE

Sadde e seguranc¢a para todos

Durante este evento de mobilizagdo coletiva, a producdo
foi suspensa na maioria das nossas unidades. As NossaAs
equipas puderam participar em workshops ladicos

e instrutivos dedicados a prevencdo de riscos, dando

a todos a oportunidade de aprender sobre estes
desafios num ambiente amigdvel, mas sério.

Workshops ludopedagogicos

Entre as principais atividades, a organizagcdo de uma
“Caga Aos riscos” permitiu que cada participante

se pusesse na pele de um especialista em prevencdo.
Perante situagbes desenhadas em cartazes, cada

um tinha de identificar os perigos potenciais e propor
o comportamento a adotar para evitar acidentes.

Partilhas conviviais

Entre outras atividades propostas, a manhd terminou
num ambiente de convivio durante um almogo

de cortesia, mais uma oportunidade para todos
partilharem as suas impressdes e continuarem a trocar
as melhores praticas em matéria da segurancga.

Foco na RSE

Foram igualmente organizadas varias atividades
e workshops relacionados com o0 nosso
compromisso de RSE, incluindo um workshop
sobre inclusd@o e deficiéncia auditiva e visual.

Umbelino Monteiro — Workshop de RSE B

La Escandella -
Workshop sobre extintores

: 3 | |
Saint-Germer-de-Fly —
Workshop de RSE sobre
plantagdo de arvores

e
W - = :
Quincieux — Workshop sobre RSE com jogo do ganso
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EDILIANS
GROUP

Favorecer a qualidade de vida no trabalho Reforgar o didlogo social

Através de um programa estruturado em torno da formacdo e de iniciativas de melhoria
continuag, esforcamo-nos por implementar as melhores praticas em matéria de bem-estar
e de condi¢des de trabalho, de modo a garantir um ambiente de trabalho gratificante,
saudavel e tranquilo para todos.

Em termos de didlogo social, mantemos conversas frequentes, abertas

e de qualidade com os organismos representativos do pessoal, com os quais
estamos a trabalhar para celebrar acordos relativos a temas fundamentais:
igualdade de género no local de trabalho, deficiéncia e diversidade; concessdo
de dias de folga; prevencdo da exposicdo a fatores de risco profissional.

2 d IAS de teletrabalho propostos

para postos de trabalho elegiveis por semana

4 N

O Grupo Edilians continua
os seus esforgos

em prol da igualdade

e dadiversidade

A partir de 2023, e por um periodo de trés
anos, o acordo assinado em Franga
relativo d igualdade de género

no local de trabalho, a diversidade

e a deficiéncia especifica os objetivos

e 0s meios de acdo implementados

pelo Grupo sobre estes trés temas.

Em particular, comprometemo-nos a:

Les Petits
Chaperons Rouge
X EDILIANS

Um programa de formagdao
especifica

Um plano de acdo estruturado
em torno do nosso inquérito QVCT

No final de 2024, o inquérito bianual Qualidade

de Vida e Condig¢des de Trabalho foi repetido junto

de todos os colaboradores do Grupo. Este inquérito

é a continuagdo do inquérito ja realizado em 2022 junto
dos colaboradores franceses. Os primeiros resultados
serdo revelados no primeiro semestre de 2025.

O nosso programa de formacdo especifica de “satde/
bem-estar” & adaptado a cada tipo de posto

de trabalho e incide sobre vdarios temas: posturas

de trabalho, organizacdo e eficiéncia, alimentagdo,
sono e ritmo de trabalho, atividade fisica.

LES PETITS
CHAPERONS
ROUGES

by Grandir

Entre 2021 e 2024

Facilitar o acolhimento
de criangas

Gragas a um contrato de empresa

com uma rede de mais de 1800 creches
em Franc¢a, os nossos colaboradores
beneficiam de uma vaga prioritaria

no acolhimento permanente

ou ocasional dos seus filhos com

1 plano de acdo QVCT
j& implementado em Franga desde 2023

com e Garantir uma melhor consideracéo
da parentalidade na empresa.

l 0 5 6 colaboradores formados
em um ou mais temas relacionados

com a qualidade de vida no trabalho
(gestdo do stress, satde e bem-estar,

gestos e posturas, RPS, trabalho com ecras). 1 Comisséo de Controlo

de QVCT por unidade

composta por representantes da direcdo
e do pessoal, responsavel pela
implementacdo do plano de acgdo.

¢ Incentivar a inser¢cdo e a conservacdo
do emprego dos trabalhadores
em situagdo de deficiéncia.

Em 2024

e Facilitar aos trabalhadores com

o
100 /o de gestores formados
em gestdo do stress.

.

familiares com deficiéncia a conciliacdo
da vida profissional e pessoal.

idades compreendidas entre
0s 10 meses e 0s 4 anos, proximo
do seu domicilio ou local de trabalho.
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2. COMPROMETER-SE COM O DESENVOLVIMENTO

ASPETO HUMANO

Ambiente

Porgque sdo os primeiros garantes do nosso know-how, da sua sustentabilidade e da competéncia do Grupo,
queremos oferecer a todos 0os nossos colaboradores percursos profissionais personalizados, atrativos e gratificantes,
nomeadamente apoiando-o0s na obten¢do de um elevado nivel de competéncias.

EDILIFE
Um novo portal dedicado a gestéio de talentos

Lancado oficialmente em setembro de 2024, o Edilife
foi concebido para otimizar a gestdo de talentos nos
departamentos de RH, bem como para oferecer aos
colaboradores uma ferramenta para acompanharem
0 seu percurso profissional numa dnica plataforma.
Apdbs 18 meses de desenvolvimento, este portal

estd estruturado em torno de varios médulos:

- Organizag¢éo: um organigrama de todo
o Grupo, que pode ser consultado livremente,
com os postos de trabalho e os contactos
profissionais de cada colaborador.

- Formacgdo: acesso ao catdlogo completo
de formacgdes e mddulos de formagdo online
(anteriormente Edilearn), com uma viséo geral
do histérico das formacdes ja realizadas.

- Recrutamento e Carreira: um espaco dedicado
ao recrutamento em curso para facilitar
a mobilidade interna dos colaboradores.

- Entrevistas e Desempenho: acesso ao histérico
de entrevistas e a uma visdo das competéncias
necessarias para cada posto de trabalho.

« Além disso, outros médulos dedicados,
em especial, d gestdo da sucessdo
e ds informacgdes sobre remuneracgéo.

Implementado em 2024 entre os colaboradores
franceses, o Edilife estard acessivel a todos
os colaboradores do Grupo em 2025.

7

EDILIFE

A 31 DE DEZEMBRO
DE 2024

52%

dos colaboradores
acederam a plataforma
pelo menos uma vez

+2800

pedidos de formacgéo
expressos para 2025

+250

candidaturas
para

42

ofertas de emprego
publicadas

JUVE |

Ao proporcionar a todos

uma visdo geral de todos

os colaboradores e postos

de trabalho do Grupo,

bem como novas
oportunidades de formacgdo

e de desenvolvimento
profissional, o Edilife

da ao Grupo Edilians uma nova
alavanca de desenvolvimento
de competéncias, mobilidades
e interagdes no seio do Grupo.
Com o Edilife, o Grupo

Edilians da mais um passo

em dire¢cdo a consolidagéo

e implementacdo de uma
cultura de grupo

integrada. I/

Sébastien Blanchon
Diretor de Recursos
Humanos

Presenca local

Governanga

Indicadores

DAS COMPETENCIAS

-

Compreender
para agir

Em 2024, foram organizados
workshops “O Mural

da Construcdo” para a Group
Leadership Team (50 membros
da direcdo e gestores de topo

do Grupo). Diretamente

inspirado em “O Mural do Clima”
(implementado junto das nossas
equipas francesas em 2022), este
workshop ladico e colaborativo foi
concebido especificamente para
profissionais da construcdo civil.
O seu objetivo € compreender
melhor o impacto climatico

e ambiental da construcéo

e iniciar a transi¢cdo para uma
construcdo sustentavel e com
baixas emissdes de carbono.
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EDILIANS
GROUP

# 4 EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

1 DESENVOLVER as competéncias 2 INCENTIVAR amobilidade 4 FAZER CRESCER os talentos
e os conhecimentos... e o desenvolvimento pessoal na empresa... de amanha...
..com: ..identificando o potencial ..desenvolvendo as competéncias e a empregabilidade
+ um programa de integracéo preparado de desenvolvimento das geragdes mais jovens, necessaArias para a transmissdo
(documento & disposicéio dos gestores, que enumera Nna nossa empresa EM 2024 e a sustentabilidade dos nossos conhecimentos: parcerias
todas as etapas a seguir para uma integragéo bem- e promovendo o escola-empresa para formagdo técnica orientada ao nivel
sucedida do pessoal com e sem fungdes de gestdo); a transferéncia 37 /o dos postos das regibes, politica reforcada de estagios e alterndncias.

de competéncias-

chave (planos

de sucess@o e entrevistas
individuais anuais).

- um programa de formagéio digital (através do Edilife)
para todos os colaboradores, incluindo um tronco comum
(historia, valores, cédigo de ética, fabrico, etc.) e um percurso
“profissional” especifico (gestores, comerciais, etc.).

sdo preenchidos por
promogodes internas
no Grupo

EM 2024

17% de estudantes
em regime

de alterndncia

receberam propostas
de contratos sem termo
na sequéncia dos seus
contratos

Gracas ao Edilife, estes programas, inicialmente propostos

em Franca, serdo também implementados em Espanha e Portugal. 3
APOIAR anossa equipa comercial

- Uma Welcome Session (semindrio anual para novos gestores: . ~ .
( X g rumo d exceléncia...

apresentacdo da Direcdo e da Organizagdo, visita a fabrica).

- Agdes regulares de formacgdo e reciclagem,
com um catdlogo de formagd&o continuamente
enriquecido, concebido para todos os postos de trabalho
e adaptado as especificidades de cada posto.

..através de um repositério de competéncias elaborado
em conjunto, em que cada um pode posicionar-se e beneficiar
de um programa de formagdo personalizado (Franga).

-

Formagéo em alternéncia:
uma prioridade para a marca Edilians,
com Grégory Corona e Maureen Juen

Ver o video

Um olhar sobre o programa
de integracéo na marca Edilians,
com Virginie Gendre e Sandy Hurel-Le Corre

Ver o video
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https://youtu.be/a3yOfGRpf4k
https://youtu.be/s9g1qRNfEWg
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3. PROSSEGUIR COM OS NOSSOS ESFORCOS EM PROL DA DIVERSIDADE E DA IGUALDADE

Fatores essenciais de coesdo e desempenho,

: implementamos uma politica de diversidade Dua cy 4
E reforgada no seio do nosso Grupo, do Mmesmo
tempo que zelamos pela igualdade &

i

1)

de género a todos os niveis:
Um programa

- Recrutamento de mulheres

— para postos industriais. renovado em 2024
= = - Assinatura de um acordo relativo as questoes Em Franga, a Edilians participa . : :
— de diversidade, igualdade de género todos os anos no dia nacional Em 2023, quisemos mtrAOdL.JZ”‘
= e deficiéncia (em 2023 em Francga). DuoDay: um formato em que uma este formato, na sequéncia
= . ~ ~ empresa, uma autarquia ou umad do acordo que assindmos
- Acoes em prol da inser¢do e da conservacco associacao acolhe UMa bessod COM 0S NOSSOS DArCeiros
do emprego dos trabalhadores em situagéo g g A d P o ‘,O .
de deficiéncia (em Franca). com eﬁ C'.enCKIJ erln tl'fo. Coén d sociais sobre diversidade,
um profissional voluntdrio. Desde : <
. AP N P . igualdade de género
- Reforgo dos intercambios intergeracionais 2023, foram formados varios Duos local de trabalh
gracas ds tutorias e do processo nas nossas unidades, permitindo no local ge trabaino
de Transferéncia de Conhecimentos que as pessoas que acolhemos e deficiéncia. A abordagem
e Experiéncia (TCE) implementados em 2023. descubram uma profissdo é benéfica tanto para
na empresaq, senS|b|I|;0ndo OS NOSSOS a empresa como para
colaboradores e reafirmando o nosso as pessoas acolhidas
_ . ) compromisso de criar um ambiente P , ’
Indice de g uadldade de trabalho acessivel a todos. proporcionando uma
d 2 _ oportunidade para
e genero : apresentar oS N0SSOS
postos de trabalho, a nossa

empresa e 0S N0SSOS
valores, sensibilizando

ao mesmo tempo

as Nossas equipas. ﬁﬁ

85/100

no dmbito argila Franga, ou sejq,
mais 10 pontos do que o minimo legal

Marnie Lauer
Jurista em direito social
e organizadora do evento

Objetivo para 2025
90/100

numa base comparavel
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COMPROMISSOS DAS NOSSAS UNIDADES!

ARNAS (69)

10 anos sem acjdentes de trabalho
com baixa medica

No dia 2 de outubro de 2024, a unidade de produc¢do
de Arnas dedicada ao setor da energia solar celebrou
10 anos sem acidentes de trabalho com baixa médica.
Esta conquista é fruto do empenho constante de cada
membro das equipas, garantindo um ambiente

de trabalho seguro e sauddvel para todos.

QUINCIEUX (69)
Langcamento de uma nova
formagdo em gestéo

No final de 2024, a unidade de Quincieux langou
oficialmente o programa “Gestdo da Seguran¢a”

do Grupo, que visa reforgcar uma gestéio exemplar,
desenvolver uma cultura de seguranca forte e partilhada
e dotar os nossos gestores das ferramentas necessdarias
para continuarem proativos. Destinada, num futuro
proximo, a todos os gestores das nossas 13 unidades

em Francga, esta formacgdo faz parte de uma iniciativa
continua de melhoria e de compromisso coletivo.

LA ESCANDELLA (ESP) UMBELINO MONTEIRO (POR)
Formacgoes reforgadas em sadde Uma oficina de manutengdo
e seguranga arrumada e organizada

No primeiro semestre de 2024, 148 colaboradores
participaram numa série de formacgdes dedicadas

a prevencgdo dos riscos profissionais, centradas nos
compromissos prioritarios do Grupo: trabalho em altura,
plataformas elevatérias, seguranga rodovidria e no local
de trabalho, riscos de poeiras e silica, manutengdo elétrica.

No dmbito do programa “Visitas FORCE”, a oficina

de manutengdo da Umbelino Monteiro foi limpa e arrumada
para melhorar as condi¢cdes de trabalho e reforcar

a qualidade e a seguranga. Este € apenas um exemplo

de uma iniciativa coletiva e de um trabalho de equipa para
tornar as nossas atividades mais seguras no dia a dia.
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COMPROMISSOS DAS NOSSAS UNIDADES!
DARDILLY (69) WARDRECQUES (62) COMMENAILLES (39)
Uma formacgdo sobre incéndios Uma cabina de triagem Desafio solidario Challenge Ultra
para os trabalhadores para maior conforto do GR30
Em junho e setembro de 2024, cerca de vinte No dmbito da sua iniciativa QVCT, a unidade de Wardrecques De 27 de maio a 2 de junho de 2024, uma equipa
pessoas participaram numa formagdo ministrada foi equipada com uma nova cabina de triagem destinada de trabalhadores da unidade de Commenailles participou
por um bombeiro, que combinou teoria e pratica a melhorar o bem-estar dos cinco colaboradores que no Ultra Défi Solidaire do GR30. A ideia? Acompanhar
para identificar os meios de alerta e de extingéo ai trabalham: isolamento do ruido exterior, reducéo pessoas com deficiéncia, instaladas numa Joélette
em caso de incéndio e para participar na evacuacdo das poeiras por sobrepressdo, instalagcdo de uma (uma cadeira de rodas adaptada ao desporto), num trail
e na colocagdo em seguranga das pessods. No programa: campainha automatica e de um ar condicionado excecional de 7 dias e mais de 200 km no coragdo
aprender d reagir mais eficazmente, utilizar e manusear reversivel para uma gestdo individual da temperatura dos vulcées de Auvergne. A chegada, momentos
os extintores de acordo com o tipo de incéndio, etc. e do conforto no inverno e no verdo. inesqueciveis de partilha e solidariedade!
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Promotores de
sustentabilidade

Construamos solugdes respeitadoras
do ambiente

Cientes do laco precioso que une os individuos e a terrq,
trabalhamos diariamente para construir uma habitagdo
iInovadora e mais respeitadora do ambiente.

Reduzir significativamente a nossa intensidade

de carbono, atuar em prol da eco-habitacdo,
controlar o nosso impacto ambiental na nossa
cadeia de valor ou ainda preservar os ecossistemas
e d biodiversidade... Todos estes compromissos sdo
outros tantos empreendimentos que visam construir
0 nosso futuro, perpetuar a nossa experiéncia

e ds nossds capacidades de inovagdo.
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EDILIANS L Y, AMBIENTE N

GROUP

P ro m oto res d e Os objetivos de desenvolvimento sustentdvel para
Os quais o Grupo Edilians contribui no pilar AMBIENTE:
oOg®
sustentabilidade e e o em e

RESPONSAVEIS DO CLIMA

INDICADORES-CHAVE

2021 = META META
INDICADORES UNIDADES ano de REQ';:ES?:O PARA PARA
referéncia 2025** 2030**
Politica de redugéio S, . _
.« missoes diretas rogressdo o a0 * _apo

das erfussoes de gases de CO, (Ambito 1) vs. base 100% 100% 39% NA 30%
de efeito de estufa
Politica de controlo Consumo total .

p p Progresséo o o o o
do consumo de dagua potavel por o 100% -12% -15% -25%

. vs. base 100%

de dgua potavel tonelada produzida

* A atual incerteza nos mercados internacionais ndo permite definir um objetivo
**em relagdo a 2021
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1. REDUZIR SIGNIFICATIVAMENTE A NOSSA INTENSIDADE DE CARBONO
através da melhoria continug, da inovacdo e dos avancgos tecnoldgicos disruptivos

'-iﬂ’ Responsdvel por mais de um terco das emissdes de gases 4 I
_:1f com efeito de estufa na Unido Europeiq, a constru¢cdo &€ um setor
{H fundamental para alcangar os objetivos climaticos e a neutralidade 2024
ﬂ,!il | carbdnica até 2050. Consciente da sua responsabilidade,
. o Grupo Edilians estd empenhado em reduzir significativamente Um ano de
as suas emissdes de CO, através da implementacdo de um plano forte reducéo
de descarbonizacdo das suas atividades e de uma melhoria ¢
continua da sua eficiéncia energética. das nossas
emissoes
(] ~
O nosso plano de descarbonizacao absolutas
Langado em 2021 como elemento fundamental do nosso compromisso, 0 Nosso A queda historica
plano de descarbonizag¢do visa diminuir em 30% as nossas emissdes de CO,’ por do volume do mercado
tonelada produzida até 2030, gragas a um plano de investimento importante para: da construgdo,

associada aos NOsSsos
projetos de investimento
de descarbonizacdo

e aos nossos esforgos
continuos para otimizar
as nossas ferramentas

Reducdo das emissoes diretas de produgdo, resultaram
de carbono em valor absoluto : numa redugao

considerdvel das
Nnossas emissoes diretas

# 1. reduzir o nosso consumo de gds natural;
# 2.iniciar a substituigc@o do gds natural por energias alternativas descarbonizadas.

2024 OBJETIVOS PARA 2030 de CO, em 2024.

- 3 9% - 3 0% \_ )
(ao nivel do Grupo, (ao nivel do Grupo, emissées

em relagéo a 2021) absolutas, -20% de emissdes

especificas, em relacéo a 2021)

"Emissées diretas de CO. em relagdo a 2021
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Medir a nossa pegada de
carbono para ir mais longe

Em 2024, o Grupo Edilians completou o seu
balanco de carbono através da avaliagdo
do dmbito 3 da sua pegada para todas

as suas filiais, em conjunto com a agéncia
de consultoria ERM com base no GHG
PROTOCOL. Este novo balango confirma

as nossas prioridades de agdo para reduzir
as emissdes de CO, da nossa producdo,
diminuir o nosso consumo de eletricidade
e continuar a implementar as nossas
politicas de compras responsaveis.

Grupo Estratégia de RSE

Um plano de agoes concreto

1. OTIMIZAR

0S NOssos processos de fabrico e a sua eficiéncia
energética nas nossas unidades industriais,
recrutando e formando as nossas equipas.

2. MELHORAR E ADAPTAR

as nossas instalagdes industriais através da aplicacdo
de solugbes técnicas maduras, linha a linha: argilas
com menos emissdes, otimizacdo dos produtos,
técnicas de secagem e cozeduraq, etc.

3.INOVAR

e implementar novas solugdes técnicas através dos
nossos programas de investigacdo e desenvolvimento.

4. SUBSTITUIR

a nossa utilizagdo do gds natural por novas energias
descarbonizadas, em parceria com outros intervenientes

(eletricidade, biomassa, biometano, biogds, hidrogénio, etc.).

Aspeto humano

/
Descarbonizagéio em curso

em todas as filiais

Em 2024, no dmbito da implementagcdo gradual

do nosso plano de descarbonizagdo nas nossas filiais

ibéricas, reforcdmos as nossas competéncias internas
em Espanha para o primeiro pilar do plano, destinado

a melhorar o desempenho térmico e o funcionamento
ideal das nossas instalagdes.

~

AMBIENTE

(T

S "'_""'E?‘i"'i;:_.;_.:f"
b | ) !f k

m'm‘tm

Presenca local

@
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Governanga
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INOVAGAO E AVANGO TECNOLOGICO DISRUPTIVO

O Grupo confirma a sua descarbonizac¢éo

Em setembro de 2024, o Grupo Edilians anunciou um
importante avango tecnolégico numa linha de producdo
estratégica na unidade de Saint-Germer-de-Fly:

-33% de consumo de gas hum forno, o que permite
evitar 1500 toneladas de emissdes de CO, por ano.

Foram necessarios quinze anos de Investigacdo

e Desenvolvimento e trés patentes, associados

a um investimento de 10 milhées de euros e um processo

de validagdo industrial de dois anos, para alcancgar este
primeiro marco na descarbonizagdo do Grupo.

Estes resultados significativos, que serdo alargados

a outras unidades do Grupo a partir de 2025, sustentam

a ambigdo do Grupo Edilians de acelerar a descarbonizagdo
das suas 17 unidades de producdo até 2030.

-33%
de consumo
de géds em um forno

i.e.

-1 500 toneladas

de emissoes de CO, evitadas
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INOVAGAO E AVANGO TECNOLOGICO DISRUPTIVO

O Grupo confirma a sua descarbonizac¢éo

e e

EDILIANS GROUP
X CERITHERM

&7 CERITHERM

A unido
de duas areas
de especializagdo

Em 2023, o Grupo Edilians
anunciou a aquisicdo

da Ceritherm, fabricante

francés de fornos industriais

e especialista em equipamentos
térmicos inovadores.

Com os seus ambiciosos
programas de Investigagdo

e Desenvolvimento, esta empresa
de engenharia, que emprega
cerca de vinte pessoas, veio
reforgar as competéncias
técnicas e a capacidade

de inovagdo do Grupo Edilians
na descarbonizacdo das suas
instalagdes industriais.

A investigacdo

e o desenvolvimento sédo
um pilar essencial do nosso
plano de descarbonizagdo
e Um processo
incremental, que

consiste em implementar
as solugcées mais
adequadas caso a caso,
unidade a unidade e linha
a linha. Estes primeiros
resultados corresponderam
ds nossas expectativas

e sustentam a nossa
ambi¢cdo de combinar

a capacidade de inovagdo
da Ceritherm com

o know-how industrial

do Grupo Edilians. U1/

Bertrand Lanvin
Diretor Técnico e de Inovacao,
Grupo Edilians

A decis@o de implementar estes
avancgos na unidade de Saint-
Germer-de-Fly, uma das maiores
unidades de produgcdo do Grupo
Edilians, demonstra a solidez
dos nossos conceitos e a forte
confiangca que depositamos
neles. Estamos muito satisfeitos
por termos conseguido provar,
pela primeira vez a escala
industrial, que as nossas
inovacoées tecnologicas

estdo a produzir resultados
significativos na redugdo

da pegada de carbono

da produg¢do e a contribuir

para a descarbonizagdo

das instalagbes

industriais do Grupo. [/

e Giovanni Zamparo
Diretor-Geral,
Ceritherm

FRANCE 2030

Para a descarbonizagdo
da induUstria francesa

Estes avancos tecnoldgicos foram parcialmente financiados no dmbito
do plano France 2030 da ADEME, da Agence Nationale de la Recherche
(ANR), do Bpifrance e do Banque des Territoires. Langado em outubro
de 202], este plano de investimento do Estado visa responder aos
desafios ecoldgicos, econdmicos, industriais e sociais, transformando
de modo sustentdvel setores-chave da economia francesa

e promovendo o aparecimento de futuros campedes tecnoldgicos.
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Contribuir para a produg¢do de eletricidade descarbonizada

Ao colocarmos 0s nossos terrenos a disposicdo de empresas dedicadas

a producgdo de energia solar fotovoltaica, estamos a contribuir A produgﬁo fotovoltaica nas hossas Proieto Electron
para a producdo de energia renovavel que alimenta a rede. antigas pedreiras é equivalente € J
Um plano
EM 2024 OBJETIVOS de agdes eficaz
8 5% PARA 2030 Em 2024, foi implementado
. o um plano plurianual nas nossas
ggzlnezfii?g:::essques .IOO /0 fGbricas em Franga para reduzir
3 g | . das nossas 0 Nosso consumo de eletricidade,
?gt%\f;g%eqm?ogjz%eqa i?aesrgla necessidades cobertas para além de medidas
FEETE fébricltoos e telhgs (numa base Compardvel) dedicadas a redugdo do nosso

impacto carbdnico. Este plano
baseia-se no trabalho realizado
em 2023 para identificar
formas de reduzir as emissoes,
apoiado pelas melhores
prdticas no terreno e por

novos métodos de trabalho.

e pedreiras em Francga.

As nossas principais unidades
fotovoltaicas

UNIDADES PRODUQI\O TOTAL
o 0
Bessens (82) 31GWh l o /o
do consumo
até 2026
Pargny (51) 28 GWh om
Blajan Pedreira (31) 16 GWh 12 unidades
francesas de producgdo
Commenadilles (39) 6 GWh de telhas de argila
~81GWh

i i

Os nossos parques fotovoltaicos estéo instalados
nas nossas antigas pedreiras e edificios, em zonas
com baixas implicacoes para a biodiversidade.
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Concretizar os hossos compromissos de sobriedade energeética através da certificagéo ISO 50001

Em matéria de eficiéncia energética, estamos empenhados em obter a certificagcdo ISO 50001 para todas aﬁQ

as nossas unidades até 2030. O nosso objetivo é dotarmo-nos de ferramentas de medic¢do, avaliagcdo

e otimizacdo do nosso consumo de forma homogénea e transparente em todas ds nossas unidades. ISO 50001
Energie

- N 2 EM 2024

13 unidades de telhas de argila com

certificacéo ISO 50001
(em 15 unidades, base do Grupo)

FRANGA
- Sainte-Foy-I'Argentiére (69) — 2021

AW AW

Com base na sua OS NOSSOS progressos, ano . Wardrecques (62) — 2021
experiéncia com as normas apods ano, sdo o resultado . Saint-Geours-dAuribat (40) - 2021
ISO 9001 e 14001, a fabrica do nosso empenho coletivo . Saint-Germer-de-Fly (60) — 2022
da Umbelino Monteiro na aplicagdo de novos . Léguevin (31) - 2022
iniciou os preparativos métodos de trabalho « Phalempin (59) - 2022
para a certificagcdo para melhorar 0 Nosso « Commenailles (39) - 2023
ISO 50001 em 2024. desempenho energético. * Quincieux (69) ~ 2023
Esta abordagem permite- As bases estdo criadas + Pargny-sur-Saulx (61) - 2023
nos ser mais rigorosos nas nossas treze unidades Bgi’f(téz)(%%;zaom
e, por conseguinte, certificadas. Cabe-nos . Grglssouvre (18) - 2024
mais eficientes no Nosso a todos nos refor¢a-las -+ Dardilly (69) - 2021 (unidades de componentes metdlicos)
consumo de energiaq, e prosseguir com a nossa
ajudando a reduzir a nossa busca de melhoria ESPI‘.\NHA ,
pegada. Este projeto continua para atingir & * Tejas Borja (Espanha) - 2022
tem uma pessoa afeta O nosso objetivo de ter epDILIANS
totalmente & sua gestdo. todas as nossas unidades it EM 2024 EM 2025
certificadas até 2025.
86% 100%
Pedro Valente David Tribouillet A T e ek (o EE G
Diretor Industrial Diretor de Qualidade
Ibéria e Excelénci% Operacional 100%
\ )L ) das unidades em Franga certificadas
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AMBIENTE

Presenca local

2. CONTRIBUIR PARA A TRANSICAO ECOLOGICA E ENERGETICA
do setor da habitac¢cdo

No Grupo Edilians, integramos

os principios da eco-habitagdo
para criar sistemas de cobertura
completos e resistentes,

bem como para contribuir para
a transicdo ecoldgica e energética
do setor. O Nosso compromisso
baseia-se numa tripla ambigdo:
lutar contra as alteracoes
climaticas e adaptarmo-nos
aos seus efeitos, reduzir a nossa
fatura energética e melhorar

o conforto e a qualidade de vida
dos habitantes.

Incentivar a poupanca
de energia atraves

de uma renovacgdo
energética eficiente

Ao longo dos anos, desenvolvemos uma gama extensa
e completa de solugbes destinadas a melhorar

a eficiéncia energética das coberturas e a gerir
eficazmente todo o processo de renovagdo.

Isolamento térmico, materiais mais sustentdveis,

energias renovaveis, gestdo da dgua, qualidade

do ar interior... As nossas solucdes técnicas sdo o fruto

de muitos anos de investigagdo realizada em parceria
com o CEA Tech (Departamento de “Investigacdo
Tecnolbégica” do Commissariat a I'énergie atomique et aux
énergies alternatives) e o gabinete de estudos Wigwam,
especializado em engenharia térmica e energética.

7

gamas de solugdes técnicas
para a eco-habitacgéo

(telnas de argila, acessoérios funcionais,
energia solar fotovoltaica, isolamento,
estanquidade ao ar, dguas pluviais, fachada)

&

Isolamento

Estanquidade ao ar

Telhas de argila e
acessorios

Aguas pluviais

Governanca Indicadores

Acessorios técnicos Perfis de fachada

—
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Isolamento ecorresponsavel

Uma parceria
de exceléncia com
a Peg

Em novembro de 2024, o Grupo
Edilians reforcou a sua posi¢céo
no mercado do isolamento
ecorresponsavel ao anunciar
uma parceria estratégica

com a Peg, uma empresa
sediada na Normandia. A partir
de 1de janeiro de 2025, a Edilians
torna-se o distribuidor exclusivo
da gama EcoPeg, um isolamento
térmico e acustico inovador,
reciclado e reciclével, fabricado
a partir de garrafas de plastico
p&s-consumo, em parceria com
a Veolia. Concebida sem aditivos
quimicos, aglutinantes, adjuvantes
ou sais de boro, a 1& de poliéster
EcoPeg é fabricada a partir

de fibras ligadas mecdnica

e termicamente.

Partilhando os mesmos

valores de presenca local

e inovagdo sustentdavel, as duas
empresas pretendem oferecer
solugdes completas aos
profissionais e distribuidores,

em consondncia com os objetivos
de transicdo energética

e de redugdo do impacto
ambiental das habitagdes.

-

Estamos muito satisfeitos
[pOr Nos associarmos

a Edilians, uma empresa
que partilha o nosso
compromisso com solugées
sustentaveis. Esta parceria
ird impulsionar a EcoPeg

e refor¢car a sua posicdo
como referéncia em
matéria de isolamento
sustentavel. //

Manon Comalada
Diretora-Geral, Peg

Aspeto humano AMBIENTE

APOIAR A TRANSFORMACAO
DO SETOR

A renovacdo energética e a implantagdo da energia
solar fotovoltaica levam a grandes mudangas no setor
e na maioria das atividades da construgdo, exigindo
um melhor apoio ao setor. Através da Academia
Edilians, de ferramentas dedicadas ou ainda

de parcerias com outros intervenientes do setor,

o Grupo Edilians oferece solugdes técnicas,
administrativas e financeiras adaptadas as necessidades
de cada um: tanto aos profissionais para reforcar

e descompartimentar as suas competéncias como
aos particulares para navegar no leque de agdes

e opgodes de financiamento disponiveis.

1k doremi

rénovons dans le bon sens !

Desde 2022: participag¢do no capital da sociedade
Dorémi, uma start-up pioneira da economia
social e solidaria que promove a renovacdo
energética de habitagdes unifamiliares.

y’ CAPEB

{ Antisanat da ORliment

Desde 2023: parceria com a CAPEB — Confédération
de I'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment
para desenvolver as competéncias das

empresas artesanais em matéria de renovagdo
energética e energia solar fotovoltaica.

Presenca local

Governanca Indicadores
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. Integrar a energia
®
fotovoltaica de uma PASSE SOLAR 4 R
< ] o ® °
forma otima e esteética Um apoio
eptereter de AaZpara
it (2 A 1t : Otimizada com os beneficios de uma renovacdo o
: ' global, a energia solar fotovoltaica oferece uma fonte Instaladores
de energia renovavel, limpa e autoconsumida, reduzindo Em 2024, com o lancamento oficial A entrada no setor
- significativamente os custos de eletricidade. do PASSE SOLAR, q Edilians prop6e da eneraid solar representa
_ Precursores, hd mais de 20 anos, da primeira telha solar aos instaladores de coberturas i g ) P derdvel
' : ' fotovoltaica do mercado, oferecemos atualmente uma gama um programa personalizado umm ’nV.eSt’mento consigeravey,
' '. Y de 8 modelos de telhas e arddsias solares adequadas para destinado a ajudé-los a iniciar o que implica enfrentar todas
' R Lodos ostpos de canstrugao bem cormo siterns de acas asua atidode no setor dasnergia | 9 dlficuidadies inrentes
gras P 9 y ' solar: reunido de apresentacdo, ao inicio da atividade.
s == assisténcia em matéria de seguros Com o PASSE SOLAR,
T T /5 b o (parceria com a April), formacéo podemos oferecer aos
ZEEE s S TERleros técnica certificada (acreditagéo rofissionais solugées
Tousrooe e e Dty ~ BP), formagdo em instalagé ‘
T e : C cao abrangentes e apoio
i o S g # 5 gamas de solugoes para em condicoes reais, vendas adaptado oo perfi
s e = .':mfﬁ-ﬁ:—ﬁm}é._;.f{n: a energia fotovoltaica residencial e simulador sololr, © 050'0 | da empresa e ao seu
s T 2 o o e P ey ao primeiro estaleiro destinado . .
s i =S ﬁr e ( ) a mpelhoror o desempenho nivel de maturidade.
. 1. Telhas solares e arddsias solares (8 modelos 5 : 5
;ﬁ At Commanauté de Comounes die Fogs de Mownol . _ s térmico e a otimizar a utilizagdo Alem disso, e uma
" o [ T S, e sar 2. Sistemas de integracdo de painéis solares das nossas instalacées forma de comprometer
\ il para telhados inclinados (ECISYROOf |ntegr0ti0n) . 0OS NhosSSos clientes com
3. Sistemas de fixagdo de painéis solares uma transformagdo
em sobreposicdo nos telhados (EasyRoof Top) eficiente para a transi¢céo
4. Sistemas de fixagéo de painéis solares em sobreposicéo energetica da habitagao.
para telhados planos ou no chdo (EasyRoof Flat)
5. Sistemas fotovoltaicos de sombreamento em fachadaq, Olivier Delattre
Presidente,
conferindo ao Grupo Edilians uma gama Edilians Tech
completa de solugdes fotovoltaicas

para edificios residenciais.
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3. CONTROLAR O NOSSO IMPACTO AMBIENTAL
em toda a nossa cadeia de valor
No seio das nossas unidades, estamos empenhados num processo de melhoria continua 4

destinado a reduzir o nosso impacto ambiental global e a investir na preservacdo dos recursos

hidricos ao longo da nossa cadeia de valor.

Das hossas unidades
de extracao...

Extrair o estritamente necessdrio

- Realizag¢do de sondagens com recolha de amostras
em todads as nossas pedreiras para conhecermos melhor
as nossas jazidas e evitarmos a exploragdo de zonas com
elevados niveis ou maiores camadas de material estéril.

- Otimizagdo da taxa de utilizagéio e de preservagéo
das matérias extraidas gracas & construgdo
de hangares para evitar o escoamento da chuva
e controlar melhor as taxas de humidade.

...ds nossas fabricas...

As nossas fabricas e pedreiras em Franca
(exceto as unidades de Doyet, Arnas, La Talaudiére)

e energético: reducdo do peso das nossas telhas
e adaptacdo das misturas argilosas.

Limitar o nosso consumo de agua potavel

- Na engobagem: introdugdo de sistemas com menor
consumo, utilizagdo de dgua bruta; reciclagem de dgua.

+ Globalmente: recuperacdo das dguas
de escoamento, controlo regular dos consumos
e eventuais reparagdes, diminuicdo da humidade
de moldagem nas mdaquinas de moldagem.

Em Pargny-sur-Saulx,
oS investimentos efetuados

4 tém a certificagdo 1ISO 14001, o que nos garante uma para implementar medidas
Argila: um recurso renovéavel melhoria constante do nosso desempenho ambiental. de redugdo dos nossos
Em Franga, todos os anos, & depositada mais argila Adaptar os nossos processos de fabrico consumos permitiram-nos
nos rios do que a consumida na industria! reduzir o NOSSO consumo

L - Produtos com o minimo impacto ecolégico

de agua em 10% entre 2023
e 2024. Ao integrarmos

a questdo da agua

em todas as fases da nossa
reflexdo e ao partilharmos
as nossas melhores
praticas, demonstramos

a hossa capacidade,
enquanto grupo industrial,
de fornecer uma visGo

( c total de & tavel de que necessitamos
onsumo totail ae agua potave ;
. . coletivamente

!5 anos... o por tonelada produzida em comparacdo a 2021: Z7Z7

E o tempo que pode decorrer entre as primeiras para o futuro.

sondagens e o inicio da exploragcdo de uma pedreirq,

s6 para consultar e debater com todas as partes EM 2024 EM 2025 Philippe Roidot

interessadas, em particular, o Conservatoire des _'Izo/ _'I 50/ Diretor de Exploragdo

espaces naturels e a Commission départementale o o da unidade de Pargny-sur-Saulx

de la nature, des paysages et des sites. /
-
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Reduzir os nossos desperdicios de telhas

A telha é, por natureza, um material respeitador
do ambiente:100% natural e totalmente inerte!

- Otimizag¢do da taxa de desperdicio em 2 processos
prioritarios: prensagem e coloragdo.

- Reutilizagéio dos desperdicios de telhas (vias de circulagéo
das nossas pedreiras e caminhos vicinais).

- Implementacgdo de parcerias para o desenvolvimento
de novos setores de revalorizagao.

EM 2025
-25%

EM 2024
+1%"

indice de reducéo da taxa
de desperdicio de telhas

(de qualidade ISO com
base em 2019)

EM 2030
-40%

* a queda muito acentuada do mercado resultou
num aumento das paragens e dos reinicios,

bem como no abrandamento dos nossos fornos,
O que provocou um aumento do indice

Controlar e tratar as nossas emissoes e descargas
determinadas através das andlises ambientais das nossas
unidades industriais, a fim de dar prioridade & abordagem

dos nossos maiores impactos.

- Reduzir e tratar as nossas descargas atmosféricas
e emissdes de poeiras: rega das pistas e varetas
de medicdo de conformidade, filtragem das nossas
emissodes para purificar as descargas atmosféricas.

- Tratar, reciclar e recolher a dgua: decantagdo da dgua
de escoamento de descargaq, reciclagem das dguas de processo.

- Declarar anualmente as nossas descargas (agua, solo e ar):
controlos regulares pela DREAL® em todas as nossas unidades
francesas e pelas autoridades competentes na Peninsula Ibérica.

Estratégia de RSE | Aspeto humano

.. Na nossa logistica

Reduzir os nossos residuos

- Reducgdo do impacto das capas de pldstico: espessuras,
dimensées, transparéncia, redugdo do teor de tinta (-50%)
e proporcdo de plastico reciclado.

OBJETIVO

AMBIENTE

EM 2024
30%

de material reciclado
na composicao
das capas

Foram efetuados nhovos
testes para atingir

(o)
50%
de material reciclado
Nna maioria das unidades

PARA 2025
50%

de material reciclado
na composicdo

das capas

ou sejq,

uma reducdo de

-23%

nha pegada de CO;
meédia®

(1,01 a 0,78 kg de CO,/m?2)

- Reutilizagéo e consignagdo das paletes em todas
as nossas unidades de argila em Franga: um sistema
em meio fechado com os nossos clientes e 0 nosso
prestador de servigos de triagem e reparagdo Epalia.

8Direction Régionale de I'Environnement, de 'Aménagement et du Logement
?De acordo com o método de Andlise do ciclo de vida

Presenca local

Limitar o nosso impacto no transporte

- Presenca industrial local: proximidade entre unidades

de extracdo, unidades de transformacgdo e locais
de instalagdo.

« Diminuigéo do peso dos produtos

e otimizagdo da carga dos camides.

- Converséo progressiva da frota de veiculos

e maquinas para sistemas hibridos e elétricos.

o
80 /o dos nossos volumes de telhas de argila
vendidas em Franga

s@o instalados a menos de 300 km
das nossas fabricas de telhas

E o impacto dos nossos fornecedores!

« Aplicacdo da Politica de Compras Responsdveis

a todos os fornecedores da EDILIANS,
incluindo os nossos transportadores.

- Clausula “Compromisso ambiental e redug¢éo do consumo

energético” incluida nos modelos de contrato de transporte
de mercadorias e de exploracdo de pedreiras, com possiveis
acdes: formagdo em ecoconducdo, conversdo gradual da

frota de veiculos, otimizagdo das taxas de carregamento, etc.

 Aplicacdo de questiondrios de RSE junto dos nossos

principais fornecedores e transportadores para

realizar um diagnéstico que permita conhecer a sua
maturidade, mas também para podermos desenvolver
competéncias em conjunto nesta matéria, contribuindo
assim para a nossa sustentabilidade comum.

Governanga

Indicadores
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4.PRESERVAR OS ECOSSISTEMAS E A BIODIVERSIDADE

Estamos empenhados em preservar os ecossistemas e a biodiversidade, adaptando e recuperando os Nossos
terrenos de acordo com os desafios ambientais especificos de cada uma das nossas unidades industriais
(fabricas e pedreiras). Em Franga, a nossa parceria com o gabinete de estudos e consultoria ARCA2E
permite-nos acelerar a implementacdo de agcdes em prol da biodiversidade.

O Evitar 0 Compensar

as zonas com fortes desafios OS NOSSOs impactos
para a biodiversidade a montante na biodiversidade
dos Nossos projetos

- Redlizagéo de um estudo da fauna e da flora - Criacgdo ou preservagédo de meios equivalentes
para 100% dos nossos projetos de exploragcdo quando uma das nossas pedreiras afeta
de pedreiras antes de efetuarmos os pedidos a faunag, a flora, habitats ou zonas humidas.

de autorizacgdo e isencdo municipal.

O Reduzir EM 2024 EM 2025
Os Impactos Na b|od|ver8|ploole 63% 80%
o T AN A DR R O Mais rapidamente possivel das nossas pedreiras
N N Pl e e no dmbito das nossas exploracoes com uma agéo de
HAR S il S N g e Ky conservagdo da natureza

- Reabilitagcdo das nossas pedreiras sempre que possivel,
a medida da sua exploracdo, em antecipacéo a fase
de reabilitagcdo prevista nas autorizagées de exploracdo.

- Regularizagédo sistematica da unidade
em questdo apds a exploragdo.

et e, "'-'.--._._ £
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Novas certiﬁcagaes Iso 5000] | AFNOR CERTIFICATION

Em 2024, as unidades de Damiatte, Doyet e Grossouvre
juntam-se as outras 11 unidades do Grupo com
certificacdo ISO 50001 para a gestdo da energia.

100% das unidades de argila em Franga estéo agora
certificadas! Este € mais um passo em dire¢c@o

a0 nosso objetivo de certificar 100% das nossas fabricas
de telhas de terracota ao nivel do Grupo em 2025 e 100%
de todas as unidades do Grupo Edilians até 2030.

PHALEMPIN (59)
Um novo purificador para
recuperar o calor

No primeiro trimestre

de 2024, a unidade

de Phalempin investiu

num purificador de nova
geracdo para a limpeza dos
fumos do forno. Com uma
purificacdo melhorada,

o calor residual desses
fumos pode agora ser
recuperado para a secagem
das telhas, permitindo
assim compensar o elevado
consumo de gds do secador.
No total, isto significa uma
poupanga de 900 toneladas
de CO, por ano, bem como
uma redugdo significativa
das nossas emissées

de didxido de enxofre.

Para reduzir a sua pegada de carbono, a unidade

de Wardrecques trocou os seus cinco empilhadores
térmicos por novas maquinas elétricas mais confortaveis
de manobrar. A seguranga também foi reforcada com

a integracgdo de luzes de aviso e cdmaras de detegdo

de pedes. Este é o resultado de uma escolha coletiva,
apds dois anos de testes com diferentes fornecedores.

No centro do funcionamento
das colmeias

GROUP

COMPROMISSOS DAS NOSSAS UNIDADES!
DAMIATTE (81) WARDRECQUES (62) QUINCIEUX (69)
DOYET (03) afag Cinco novos empilhadores elétricos Trés novos coletores de dguas
GROSSOUVRE (18) pluviais

No nosso Dia anual de Salde, Segurancga e RSE,

a 19 de setembro de 2024, as equipas de Wardrecques
tiveram a oportunidade de saber mais sobre

o funcionamento das 3 colmeias instaladas nas pedreiras.
Estas foram criadas no ano anterior em parceria com

a BtoBees, uma empresa fundada por dois engenheiros
agronomos para instalar colmeias nas empresas

e sensibilizar para o declinio dos polinizadores.

Na unidade de Quincieux, foram instalados trés novos
coletores de dgua, cada um com uma capacidade

de 630 m3. Ligados a um reservatoério que alimenta duas
linhas de producdo, estes depdsitos de aco permitirGo que
a unidade aumente a capacidade de armazenamento

de dguas pluviais (num total de +1890 m?3), o que permite
reduzir ainda mais a quantidade de dgua extraida do solo.

SAINT-GEOURS-D’AURIBAT (40)
Uma maquina de embalagem
para menos pléastico

Em Saint-Geours-d’Auribat, a antiga maquina aplicadora
de pelicula foi substituida por uma nova maquina

de embalagem de paletes, o que permite eliminar
completamente o consumo de gds do antigo equipamento
(menos 8 kWh/t) e reduzir a quantidade de pldstico
utilizada em 65%. Para o cliente, isto significa menos
plastico para processar, bem como uma melhor resisténcia
dos produtos nas paletes e durante o transporte.
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COMPROMISSOS DAS NOSSAS UNIDADES!

TEJAS BORJA (ESP)
Primeira realizagédo ERI
em Espanha

COMMENAILLES (39)
Projeto de recuperacéo de zonas
himidas

UMBELINO (POR) AT
Arvores para % Cimeino
a Citrinolandia " ANnDia

Em junho de 2024, o nosso sistema Easy Roof Integration
(ERI) foi instalado pela primeira vez numa habitagéo
unifamiliar em Madrid. A escolha recaiu sobre os painéis
fotovoltaicos BorjaSAT e a telha TB-10 TECH Entrepins

da Tejas Borja, que se distingue pelo primeiro acabamento
impresso em cer@mica do mundo. Esta habitagéo renovada
beneficia de todos os melhoramentos introduzidos

na cobertura: isolamento, integragdo de painéis
fotovoltaicos e telhas de alta qualidade, para uma
integracdo perfeita tanto a nivel estético como funcional.

Na sequéncia da abertura de uma nova pedreirq, foi lancado,
em colaboragdo com a Fédération Départementale des
Chasseurs du Jura (FDCJ), um projeto de compensagéo

para recuperar cerca de 17 hectares de zonas himidas

no Vallon du Prélot. Este projeto ambicioso, que representa

o dobro da superficie afetada pela abertura da nova
pedreira, tem por objetivo devolver o Vallon ao seu estado
natural: reordenamento do curso de dgua, recuperacgdo

e criacdo de charcos, recuperacdo de uma zond

de desovaq, conversdo de um choupal em prado, etc.

—— T
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Tracado do curso de dgua inicial

BBy |
r
JUERS LT

Novo tragado do curso de dgua

Para assinalar o Dia Mundial da Arvore,

a 21 de margo de 2024, a Umbelino Monteiro
associou-se ao municipio de Meirinhas para
apoiar o projeto Citrinoldndia, um espago
boténico dedicado a recolha, cultivo

e exposicdo de mais de 78 variedades

de citrinos. As equipas da Umbelino Monteiro
participaram na plantagdo de arvores deste
novo centro de aprendizagem, que contard com
exposicoes, workshops e atividades diversas.
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Comunidade
de profissionais

Trabalhemos para manter lagos genuinos
entre os individuos e as suas regiées

P ——

Estamos apaixonados pela nossa profissdo e pelo
nosso saber-fazer. E por isso que damos especial
importdncia a defesa e ao enriquecimento

das regides que constituem a nossa heranca

e a nossa histéria. Um compromisso que
traduzimos contribuindo para o desenvolvimento
dos municipios e a preservacdo do Nosso
patrimonio arquitetdnico.

N

PRES
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Editorial Grupo

Comunidade
de profissionais

Estratégia de RSE

Aspeto humano Ambiente PRESENCA LOCAL Governanca Indicadores
Os objetivos de desenvolvimento sustentdvel para os quais
o Grupo Edilians contribui no pilar PRESENCA LOCAL:
TRABALHO DECENTE CIDADES E
E CRESCIMENTO 11 COMUNIDADES
Iw SUSTENTAVEIS
i ﬁﬁéﬁ
Clientes/parceiros NN
formados através de particibantes 350 423 400 500
da Academia Edilians P P
Politica de formacgéo
externa
Formacdes NUmero 33 55 50 60
ministradas de sessoes

*em relagdo a 2021
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Grupo
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Aspeto humano

1. SER UM INDUSTRIAL DE REFERENCIA
PARA O DESENVOLVIMENTO EFICIENTE DAS REGIOES

A identidade do Grupo
Edilians foi sempre forjada
pelas regides e pelas suas
caracteristicas unicas: quer
seja em Franca, Portugal

ou Espanha, os nossos
produtos séo Unicos na regido
e no local de onde provém.

Empenhado na defesa

e preservacdo destas regides,
o Grupo Edilians procura
estabelecer parcerias com

os varios intervenientes
envolvidos, de modo a garantir
a din@mica e a vitalidade

da economia local.

Reforgcar o emprego local

Gragas a nossa presenca local,
comprometemo-nos a manter

a vitalidade e o dinamismo das
bacias de emprego locais nas
regides onde estamos presentes.

Recrutar o mais proximo
possivel das nossas
unidades

Numa preocupacdo simultaneamente
humana e ambiental, esforcamo-

nos para desenvolver uma rede

local de parceiros de recrutamento,
trabalhando ao mesmo tempo

em estreita colaboragdo com

as autoridades territoriais

para recrutarmos 0s N0Ssos
colaboradores o mais proximo
possivel das nossas unidades.

Ambiente

PRESENGA LOCAL

/
17 -
bacias de emprego COOptCIQCIO
no centro das regides Envolver os NOSSOS
colaboradores

75%

no minimo dos
nossos trabalhadores
recrutados com contrato
sem termo vivem

a menos de 40 km

das nossas fabricas

em Franca em 2024

no recrutamento

De modo a reforcarmos

O NOSSO compromisso coletivo
localmente e construirmos

uma fonte de emprego

de confian¢aq, incentivamos

0S N0ssos colaboradores

a recomendar membros da sua
rede para preencher uma oferta

de emprego, gracas ao pagamento
de um prémio de cooptacdo.

/

Reduzir a taxa de trabalho tempordrio

Embora estejamos dependentes das flutuagcdes do mercado
e do recurso a contratos tempordrios, queremos minimizar
O recurso a este tipo de contratos, trabalhando no recrutamento,

na recec¢do, na integragdo e na formagado.

OBJETIVOS
EM 2025
- 20%

de trabalhadores
tempordrios

(populacgéo de operdrios)

EM 2030
-15%

(comparado a 2021)

Governanga

-_
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Indicadores
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EDILIANS
GROUP

Formar os nossos
clientes instaladores

Atentos aos nossos parceiros e a sustentabilidade da sua atividade,
apoiamos e aconselhamos os nossos clientes até aos locais

de instalag¢do, contribuindo, em particular, para a formacdo dos
nossos instaladores e revendedores através da Academia Edilians.

Academia Edilians

A Academia Edilians propde mddulos de formacdo temdaticos
e especificos para empresas de coberturas, empresas
fotovoltaicas, instaladores de sistemas solares e revendedores.

6 1233

centros profissionais
de formacgéo formados
naregiao desde 2019

AMBICAO PARA 2025

EDILIANS, centro de formagdo
autorizado Qualiopi

A partir de 2025, o Grupo Edilians ambiciona obter

a certificagdo Qualiopi, emitida por organismos

de certificacdo acreditados ou autorizados pela Comiss@o
Francesa de Acreditacdo (Cofrac) com base no referencial
nacional de qualidade. Esta “marca” visa atestar a qualidade
do processo implementado para o desenvolvimento das
competéncias e permitir uma maior legibilidade da oferta
de formacdo junto das empresas e dos utilizadores.

Ambiente PRESENGA LOCAL Governanca Indicadores

ECO-HABITACAO:
formacoes reconhecidas
Fotovoltaico

2

modulos de formacgdo técnica

modulo comercial

88

instaladores
formados em habilitagdo elétrica BP em 2024

159

profissionais
receberam formagd&o na venda e instalacdo
das nossas solugdes solares

Formar as nossas equipas para
apoiar os nossos clientes

Para oferecer aos nossos clientes o melhor
aconselhamento técnico possivel, as nossas equipas
comerciais tém formagdo em renovacdo energética
e nas nossas diferentes solugdes de isolamento.

Isolamento Renovacdo
1 Formacgdo das

) - nossas equipas
modulo de formacéo comercicﬂs
técnica
maodulos

de aconselhamento
e comerciais

EM 2024

Os nossos objetivos

de formacgdo foram
significativamente
ultrapassados, o que

nos levou a rever em alta
0s nossos objetivos para
2025 e 2030 em relacdo
aos anos anteriores.

423 clientes

e parceiros formados
através da Academia
Edilians (55 formacgdes)

EM 2025
400

(50 formacgoes)

EM 2030
500

(60 formacgoes)
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EDILIANS
GROUP

4 - Comprometermo-

EDILIANS X ) > B nos com
COMPAGNONS LA o dinamismo

LES COMPAGNONS DU DEVOIR

DU DEVOIR das regides

Uma parceria que perdura

A nossa parceria com o ISC (Institut Supérieur de la Couverture)
dos Compagnons du Devoir France permite-nos acompanhd-los
h& mais de 10 anos na drea da instalacdo solar com o fotovoltaico
integrado e formda-los com as nossas ofertas de sistemas

completos Edilians de telhas de argila e componentes. Ao abrirmos regularmente as nossas

\ J portas para dar a conhecer o know-how
local ou ao participarmos em iniciativas

desportivas, culturais e soliddrias,

as nossas 17 unidades de producdo

estdo diariamente envolvidas na vida

local, contribuindo para reforcar

o tecido social e econdmico.

Habitantes, autarcas, associagoes,

lojas, escolas... O Grupo Edilians sempre
manteve relagdes fortes e regulares com
Os ecossistemas locais onde se situam
as suas unidades de producdo.

BLEEE | |'||| l:'-'r' a ; -
1_.

if - q-l'.‘- 'I

- =
[i

Relatério de RSE — Edigdio de 2025 49



Editorial

EDILIANS
GROUP

Grupo

Estratégia de RSE

Aspeto humano
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PRESENGA LOCAL Governanga

2. PRESERVAR O PATRIMONIO CULTURAL E ARQUITETONICO

O know-how do Grupo Edilians

é a expressdo de um patrimonio
secular: as nossas denominacdes
regionais sdo reforcadas,

em particular, pela proximidade
com as regides de origem,

que conhecem perfeitamente

e as quais se adaptam melhor
do que ninguém. E por isso que
trabalhamos diariamente para
garantir a preservagdo deste rico
patrimonio, comprometendo-
nos regularmente com projetos
arquiteténicos ou patrimoniais,
tanto de constru¢gdo como

de renovacgdo.

9

denominagdes regionais
no centro das regides

9 6 modelos de telhas

3 20 cores

-

@ \

O N0SSO compromisso com
a RSE significa também assegurar
o futuro a longo prazo de uma

industria que esta intimamente ligada

as suas raizes. Significa preservar

a nhossa capacidade de produzir telhas
localmente e de forma sustentavel

e tomar medidas a longo prazo

para proteger o Nosso patrimaonio. Z7Z7

Frédéric Fabien
Diretor Comercial

EDILIANS
GROUP

HJE-iJETmmBLE ROOFING

Agir para a preservagdo do patrimoénio
e a presenca local, com Frédéric Fabien

Ver o video

Conciliar

a preservacao
arquitetonica
e ambiental

Com uma experiéncia reconhecida

nas zonas ABF (classificadas Batiments
de France), onde existem regras
rigorosas em matéria de coberturas,

as telhas solares Edilians sGo a melhor
solugcdo aprovada pelos Architectes des
Batiments de France para as coberturas
inclinadas de edificios “patrimoniais”
(monumentos histéricos, habitacdes
em zonas patrimoniais, igrejas, etc.).

Liceu Saint-Just em Lyon

Um restauro excecional do patriménio

Resultado da transformacdo do antigo Grande Semindrio

e construido sob a direcéo do arquiteto de Lyon Tony Desjardins
a partir de 1855, o liceu Saint-Just tem uma longa histoéria.

Por este motivo, os Architectes des Batiments de France exigiram
que a renovagdo do telhado fosse efetuada com a reproducdo
idéntica das suas telhas planas, com meio século de existéncia.
Empenhada em respeitar fielmente as especificidades territoriais
dos telhados de Franga e em proteger o seu patrimonio cultural
histérico, a Edilians, com as suas telhas de argila PLATE 16x38 Doyet
e a sua tela flexivel de subcobertura AERO 2 DBA, foi escolhida
pelo gabinete de arquitetura Archipat para este projeto

de restauro dos 2400 m? de cobertura do liceu Saint-Just.
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https://youtu.be/2Fk9slI6nU4
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Ambiente Governanga
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EDILIANS PRESENGCA LOCAL

GROUP

Fundo Terre, Nature et Solidarité

Empenhamo-nos desde 2011 em contribuir para as necessidades

3

projetos, no minimo, de valor
arquitetonico e patrimonial
e/ou com impacto social

que destacam as nossas

gamas, apoiados todos

OS dnos em FI‘CII’]QG

EM 2024
17

projetos apoiados

de vocacédo patrimonial,
arquitetonica efou com
impacto social

Exemplos de projetos apoiados:

+ Renovacdo de uma antiga casa
de caseiro em Altkirch (67)

« Restauro do Chateau de Saconay (69)
. Renovagdo do Chateau de Jarnioux (69)

« Projeto de recuperacdo de edificios
para a autonomia energética numa
Zona Natural de Interesse Faunistico

(Association La Vallée de la Milliére, 78)

A 29 e 30 de outubro de 2024,

as inundagdes em Espanha,
que afetaram principalmente

a provincia de Valéncia,
desencadearam uma enorme
manifestacdo de solidariedade
espontdnead no seio do Grupo
Edilians. Langamento

de campanhas de angariagéo
de fundos, envio de equipamento,
apoio a organizacdes
humanitdrias... As equipas das
nossas diferentes unidades
mobilizaram-se em massa para
ajudar as populacdes locais.

de colaboradores

que quiseram dar

O Seu apoio, 0S N0SSOS
diretores de exploragcdo
coordenaram-se para
recolher e enviar o material
armazenado nas Nnossas
diferentes fabricas e que
poderia ajudar a responder
a emergéncia sanitaria:
botas, fatos-macaco, luvas,
mascaras, etc. Também
trabalhdmos em estreita
colaboracdo com as redes
de ajuda locais para
organizar d nossa agdo

e responder o mais proximo
possivel as necessidades
das pessoas afetadas. Z7 Z7

Elodie Albert
Diretora de Exploracdo
da unidade de Léguevin

locais em termos de construcdo nova e de renovagdo - -
do patrimoénio através do financiamento do fundo de donativos |NUNDA(}6ES
“Terre, Nature et Solidarité”. Embora este Ultimo diga respeito -
atualmente apenas a Franga, a nossa ambicdo é criar um novo EM VALENCIA
Fundo de dotac¢do dedicado a regido ibérica até 2030. Onda
de solidariedade
no seiodo grupo Por iniciativa As inundacgdées em Valéncia

desencadearam uma
verdadeira onda

de preocupacgdo e coesdo
no seio do Grupo. Embora
tenhamos envidado

todos os esfor¢os para
apoiar, caso a caso,

as situacées individuais

dos nossos colegas mais
afetados, as iniciativas

de solidariedade que
surgiram espontaneamente
nas nossas fabricas
refletem os valores

que prezamos e que,
perante a adversidade,
continuam a ser motivo

de grande orgulho. U1/

Alexis Langlois
Vice-Presidente para a Ibériq,
M&A e Transformagdo

Digital, Grupo Edilians

;J
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COMPROMISSOS DAS NOSSAS UNIDADES!

SAINTE-FOY-L'ARGENTIERE (69)

“Quando gostamos da nossa regico,
espalhamo-lo do alto dos telhados.”

PARGNY-SUR-SAULX (51)
Para arevitalizagéo das nossas regioes

Em junho e setembro de 2024, a unidade de Sainte-Foy-
I’Argentiére renovou a sua campanha de cartazes para

promover o seu know-how e a sua presenca local. Assim,
foram distribuidos cerca de 1000 cartazes em toda a regi@o

Rhéne-Alpes. Uma campanha digital também permitiu
chegar a mais de 2,5 milhdes de pessoads sobre o tema
da renovagdo, 61 000 das quais visitaram a unidade.

LEGUEVIN (31)
Visita dos alunos da escola
Condorcet

A unidade de Léguevin Edilians teve o prazer de receber
os dlunos do segundo ano do primeiro ciclo da escola
Condorcet. Encontro com as equipas, imersd@o

no processo de fabrico, criagdo de telhas em miniatura
em direto... Esta visita faz parte do nosso compromisso
local de sensibilizagdo das geragcées mais jovens para
a importdncia de construir um futuro mais sustentavel.

No édmbito do acordo “Petites villes de demain”, assinado
entre os municipios de Pargny-sur-Saulx e Sermaize-
les-Bains, representantes eleitos, funciondrios publicos

e intervenientes regionais participaram numa visita

d nossa unidade de Pargny-sur-Saulx. Foi uma
oportunidade para destacar o desempenho da nossa
fabrica, o nosso empreendedorismo em termos

de economia e 0 N0SsO compromisso com a RSE!

EDILIANS TECH (42)
Um know-how impar na gestéao
de aguas pluviais

Especialista em eco-habitagcdo do Grupo Edilians,

a Edilians Tech fabrica os nossos produtos destinados

a evacuacdo de aguas pluviais (EEP). Um chefe de fabrica
e trés colaboradores perfilam, soldam, prensam

e dobram zinco, cobre, ago galvanizado e um pouco

de aluminio, o que confere a fdbrica um verdadeiro know-
how 100% francés em soldadura manual, transmitido

de operador para operador ao longo dos anos.

PHALEMPIN (59)
Ligagdes mais fortes com
os hossos clientes

Em abril de 2024, a unidade de Phalempin teve o prazer

de receber cinco dos nossos clientes ingleses, uma visita
para discutir temas-chave como a redugdo das nossas
emissées de CO,, a nossa presenca local, bem como

os investimentos efetuados para manter a nossa exceléncia
no mercado britGnico. Um novo exemplo do nosso
compromisso permanente com os NosSsos parceiros!

(f‘" I‘T”

| ""-d-"_j'f E
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EDILIANS J P ¢ GOVERNANGA

Fabricantes
responsdaveis

Trabalhemos para desenvolver
as nhossas atividades de forma exemplar

A confianca & um valor que defendemos com forca
hd dois séculos: esforcamo-nos diariamente por
aplicad-la nos nossos modos de funcionamento, nas
nossas acdes e Nos Nossos intercdmbios.

A nossa confianga baseia-se na transparéncia,
na integridade, na ética e na responsabilidade
no cumprimento das regras.
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GROUP
Fq b ricq ntes Os objetivos de desenvolvimento sustentdvel para os quais
o Grupo Edilians contribui no pilar GOVERNANGCA:
o ®
responsaveis 6
EFICAZES
] ] 0
. I
RN EIEN RN
~  INDICADORES-CHAVE
Percentagem
2 5 £ Formacgdo dos dos colaboradores
Codigo de Et
oclge e. ea colaboradores que receberam 100% 100% 100% 100%
Empresarial no Cédigo de Etica formagdo no Coédigo
de Etica (%)
: verificacao 100%dos | 100%dos | 100% dos
Conformidade de terceiros sujeitos . lont lont lont 100% de
dos intercambios | arestricdes ou ndo Percentagem (/"). clientes clientes clientes todos os
. . ; da base de terceiros terceiros terceiros terceiros .
comerciais autorizados a nivel fora da UE fora da UE fora da UE terceiros
internacional

*em relagdo a 2021
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EDILIANS
GROUP

1. AFIRMAR O NOSSO COMPROMISSO E A NOSSA TRANSPARENCIA

Refor¢ar a nossa governancga de RSE

O NOSSO compromisso e a Nnossa organizacdo em matéria de RSE sdo

parte integrante do nosso processo decisorio estratégico e operacional.

A RSE estd, assim, integrada nos niveis de decisGo mais elevados, garantindo
a apresentacdo regular de relatdrios sobre todos os nossos planos de acdo.

As diferentes comissdes que compdem a nossa governanga de RSE
baseiam-se no trabalho quotidiano das equipas internas, organizadas
em grupos de trabalho dedicados a planos de acdo especificos
(salde e segurancga, descarbonizagdo, etc.).

A NOSSA GOVERNANGCA DE RSE

Conselho
de Administracéo

do Grupo

Orgdo de decisdo

Comissdo Executiva

" Estratégia e desempenho -

* Ambiente, Social, Governanga
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GROUP
A NOSSA
COMISSAO CSRD

Em 2024, com vista a conformidade
do Grupo com a CSRD para o seu
relatério extrafinanceiro de 2026,

foi criada uma comisséo estratégica
mensal especifica, patrocinada

pelo nosso Presidente Executivo.

Um comité de projeto é igualmente
responsavel pela conformidade
operacional com a diretiva

em areas como a estratégia

de RSE, a governanga dos

dados e o controlo interno.

Grupo

Estratégia de RSE

A aplicagdo da CSRD
incita-nos a ser cada
vez mais exigentes

no acompanhamento
dos nossos indicadores
de RSE e na formalizagdo
das nossas politicas
internas. Esta é uma
nova oportunidade
para envolvermos todos
OS NOSSOS parceiros

na concretizagdo dos
NOSSOS COMPromissos

e uma forma

de reafirmarmos

a nossa estratégia

de criagdo de valor. [/

Louis Schaaf
Responsdavel de Governanca
e Transformacdo

Aspeto humano

A NOSSA
COMISSAO ESG

Orgdo consultivo composto por
especialistas internos e independentes,
a nossa Comissdo ESG visa reforcar
a integracdo de RSE ao nivel

do Conselho de Administragéo

ao acompanhar e garantir o nivel
de competéncia das decisées mais
estratégicas em matéria de RSE.

Em vigor desde 2023, relne-se
trimestralmente e permite ao Grupo
progredir mais rapidamente,
acelerar a elaboragéo de relatérios
e garantir a sua conformidade com
as melhores normas neste dominio.

Topicos abordados em 2024:

« Revisdo do roteiro de RSE do Grupo
e acompanhamento dos progressos

« Validag&o dos organismos
independentes a nomear
Ou d subscrever

« Andlise das alteracdes
do quadro regulamentar
e garantia de conformidade
(nomeadamente a CSRD).

« Definicdo e revis@o da estratégia
de comunicacdo interna e externa

Ambiente Presenca local Indicadores

GOVERNANGCA

AVCIH?CII‘ NOS NOSSO0S compromissos

O nosso Grupo é regularmente avaliado por organismos

de certificacdo externos. Esta abordagem permite-nos estruturar

a nossa politica em matéria de Responsabilidade Social das
Empresas, reforcar continuamente os N0sSsos compromissos

e também identificar as nossas alavancas de progresso,
posicionando-nos em relacdo as melhores praticas do nosso setor.

Relatério de RSE — Edigdo de 2025 56



MEDALHAS ECOVADIS

O Grupo Edilians consolida o seu crescimento

Todos 0s anos, o organismo
de notacdo de RSE
EcoVadis atribui medalhas
em reconhecimento

do sucesso de certas
empresas em relacdo

a outras avaliadas pelo
organismo. Embora uma
medalha EcoVadis ndo

seja uma certificacdo,
permite reconhecer

a abordagem positiva
adotada pela empresa

e incentiva-la a melhorar
continuamente o seu
desempenho, d semelhanga
dos seus pares.

FILIAIS FRANCESAS
Um reconhecimento a altura
dos nossos compromissos

Com as medalhas de platina e de ouro, as nossas filiais
Edilians Tech e Edilians SAS ficaram, respetivamente,

no Top 1% e no Top 5% das empresas avaliadas pela EcovVadis.

Estas empresas, comprometidas com esta abordagem
h& vdarios anos, demonstraram um elevado nivel

de progresso, testemunhando a solidez da estratégia

e 0S compromissos assumidos pelo Grupo Edilians
para fazer da RSE um processo de melhoria continua
que é parte integrante do seu modelo de negdcio.

-

LD | Top 5% Pmnuuum

ecovadis ecovadis
f”_"l'&i.?;;';: i B
EcoVadis EcoVadis
Medalha Medalha
de ouro de Platina
Edilians SAS Edilians Tech
Top 5% Top 1%
73/100, 80/100,

95.0 percentil 99.0 percentil

Ao passarmos de Prata

para Ouro, encontramo-nos
agora entre os 5%

das empresas melhor
classificadas a nivel mundial
pelas nossas praticas de RSE
nas areas do Ambiente,
Responsabilidade Social

e Humana, Etica e Compras
“responsaveis”. Este ano
também conquistGmos

a medalha mais alta

para a Edilians Tech. Isto
demonstra ndo sé a nivel
interno, mas também

a0S Nossos clientes

e fornecedores, que
estamos verdadeiramente
empenhados num

processo sustentavel

e socialmente

responsavel. [/

Sandy Hurel-Le Corre
Diretora de Comunicacdo
e RSE

FILIAIS IBERICAS
Um hovo pCISSO
em frente para o Grupo

Em 2024, as nossas filiais ibéricas também foram
premiadas pela EcoVadis com uma medalha de prata para
a Umbelino Monteiro, bem como para a Tejas Borja, e uma
medalha de bronze para a La Escandella, uma estreia
desde as respetivas aquisicdes em 2019, 2021 e 2022.

Esta Gltima conquista comprova a dindmica positiva
das nossas filiais e os esforgos envidados para integrar
uma cultura e uma politica de RSE comuns no Grupo.

SILVER | Top1
Qwudls

EcoVadis

Medalha
de prata

Umbelino Monteiro

Top 15%
711100,
91.0percentil

-ilL"H"E.TI' | Top 16%:

ecovadis

St minabdity Pating
HD"I" lﬂ“

EcoVadis

Medalha
de prata

Tejas Borja

Top 15%
68/100,
87.0 percentil

ecovadis

Sastainabiity Rating

NOV 2024

EcoVadis

Medalha
de bronze

La Escandella

Top 35%
59/100,
67.0 percentil
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MEDALHAS ECOVADIS

O Grupo Edilians consolida o seu crescimento

CMEM GREEN X ECOVADIS

n
muﬂi—malgmﬂgﬂﬁ

Construir, com 0s hossos
clientes, uma habitagdo
mais sustentavel

Com 750 sociedades aderentes, 1700 pontos
de venda e cerca de 800 fornecedores
referenciados, a CMEM, o organismo

central de revendedores independentes

de madeiras e materiais, &€ um interveniente
importante na referenciacdo dos profissionais
da construcdo. No dmbito da sua iniciativa
CMEM Green, o organismo central desenvolveu
um referencial de RSE dos fornecedores
(classificagéo RSE multicritério) para os seus
aderentes, com base em fichas de avaliagédo
de RSE fornecidas pela EcoVadis.

O Grupo Edilians congratula-se com esta
abordagem inovadora, que demonstra
como é importante para o nosso Grupo,
enquanto grande fornecedor, comprometer-
se com uma abordagem de RSE estruturada
e estruturante e ser capaz de fornecer aos
nossos clientes uma avaliagdo objetiva

das nossas agdes e progressos.

o Q

Através deste referencial,
pretendemos apoiar

a evolugdo das

praticas dos nossos
fornecedores e satisfazer
as necessidades
crescentes dos Nossos
aderentes, adotando uma
perspetiva mais sustentavel
do setor. Embora esta seja
uma abordagem nova

no mundo da distribuicdo,
queremos promover

os fornecedores que,

tal como o Grupo

Edilians, sGo os motores
do setor e representam
uma parte significativa
das nossas vendas.

Prova de que a RSE

esta no centro dos
produtos do futuro. 1l

Patrick Schaeffer
Diretor-Geral
da CMEM
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EDILIANS GOVERNANGA

GROUP

2. COLOCAR A ETICA E A EXIGENCIA NO CENTRO DOS NOSSOS NEGOCIOS

Porque é fundamental
desenvolvermos ds nossas
atividades agindo de forma
ética, responsdvel, segundo
as leis e regulamentos

em vigor, trabalhamos
diariamente para
identificarmos os riscos
inerentes as nossas atividades
e reforgcarmos a nossa politica
global de conformidade,
tanto face aos nossos
colaboradores como aos
NOSSOS parceiros comercidais.

EM 2024

100% dos colaboradores

formados e signatarios
do Cbdigo de Etica

O nosso Cédigo de Etica

Publicado em 2020 e divulgado em quatro

idiomas, o nosso Codigo de Etica estabelece

os valores a conhecer, respeitar e aplicar por cada
um no exercicio didrio do seu trabalho. Baseado
em principios-chave como a confianga, o respeito,

a honestidade, a equidade e a integridade, defende:

« principios de ética no trabalho em matéria
de diversidade, salde e seguranca,

« 0 desenvolvimento sustentdvel, a protecdo
do ambiente e a responsabilidade social,

- airrepreensibilidade em matéria de ética
empresarial relativamente ao branqueamento
de capitais, concorréncia, corrupgdo, conflito
de interesses ou ainda protecdo de dados.

Descubra o nosso Cédigo de Etica

A Edilians tem uma politica de toler@ncia
zero no que diz respeito a todas
as formas de fraude e corrupgdo.

Desde 2022, uma plataforma de alerta
permite a qualquer colaborador do Grupo
denunciar a existéncia de condutas

ou situacées contrdrias ao Codigo de Etica
e de Integridade Comercial e, mais
genericamente, aos regulamentos.

Esta plataforma estd em conformidade

com a lei Waserman e é acessivel através

de edilians.integrity.complylog.com. O Grupo
Edilians compromete-se a tratar os alertas
efetuados na plataforma no prazo de sete dias.

A nossa politica
de compras
responsdveis

Sendo todos os nossos principais fornecedores
avaliados anualmente (em conformidade com
a norma ISO 9001), foi redigida no final de 2022
uma politica de compras responsdveis, com
base em critérios éticos, ambientais, sociais

e de respeito dos direitos humanos, para
aplicagcdo a todos os nossos fornecedores.

Desde 2023, a politica de compras
responsadveis faz parte integrante dos
nossos documentos contratuais com

os nossos fornecedores (contratos, CGA).
Aceitar fazer parte da base de fornecedores
do Grupo Edilians significa comprometer-
se com o cumprimento destes critérios,

que se baseiam em normdas internacionais.
Controlamos o cumprimento destes principios
através de questiondrios de autoavaliacdo
e de auditorias quando necessdrio.
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Editorial

EDILIANS
GROUP

3.SER O FORNECEDOR PRIVILEGIADO

A exigéncia e a qualidade
estéio no centro da nossa
atividade. Ao servigco dos
Nossos clientes, avaliamos

e melhoramos constantemente
OS NOSSOS processos, de modo
a garantir um elevado nivel

de satisfacdo e a criar solugcdes
cada vez mais adaptadas

Ads suas necessidades

e aos desdafios do futuro.

EM 2024

64% das nossas unidades
com certificacéo

1ISO 9001

para a gestdo da qualidade

Grupo Estratégia de RSE

Aspeto humano Ambiente Presenca local

-

AGILIANS

Melhorar a nhossa
organizacgdo ao servico dos
nossos clientes e equipas

No Grupo Edilians, empenhamo-nos em oferecer
a melhor qualidade aos nossos clientes,
assegurando ao mesmo tempo o bem-estar
dos nossos colaboradores. Com isto em mente,
em 2024 langdmos o “Agilians”, um projeto
organizacional destinado a melhorar

a nossa eficdcia e a responder a evolugcdo

das necessidades dos nossos clientes.

3 PILARES PRINCIPAIS

Antecipacdo e preparacgéo

Instituir uma verdadeira cultura de antecipagcdo
e preparacdo, com um objetivo claro:
tornarmo-nos mais reativos e mais bem
preparados para responder a evolucdo

das expectativas do mercado.

Clarificagdo das politicas e das fungoes

Tornar 0s NOSSOs processos mais simples
e claros, incluindo uma revisGo completa
e uma uniformizacdo das nossas
politicas para todas as nossas filiais.

Governanga dos dados

Satisfazer as novas expectativas dos clientes
e cumprir os requisitos regulamentares através
de referenciais comuns e partilhados.

~

DOS NOSSOS CLIENTES

GOVERNANGCA Indicadores
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EDILIANS
GROUP

Indicadores

ASPETO HUMANO

GRUPO

CONTINUAR A MELHORAR AS CONDIGOES
DE TRABALHO E O BEM-ESTAR DOS NOSSOS
COLABORADORES E PARCEIROS

CONTINUAR A MELHORAR AS CONDICOES
DE TRABALHO E O BEM-ESTAR DOS NOSSOS
COLABORADORES E PARCEIROS

PROSSEGUIR COM OS NOSSOS ESFORGOS
EM PROL DA DIVERSIDADE E DA IGUALDADE

FRANCA

PROSSEGUIR COM OS NOSSOS ESFORGOS
EM PROL DA DIVERSIDADE E DA IGUALDADE

COMPROMETER-SE COM
O DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS

Grupo

Politica de Saude,
Seguranga e Qualidade
de Vida no Trabalho (QVT)

Politica de percurso
de integracdo, formagdo,
promocgdo, alternancia

Politica de diversidade
e de igualdade

Politica de diversidade
e de igualdade

Politica de percurso
de integracéo, formacdo,
promocgdo, alterndncia

Estratégia de RSE

Aspeto humano

Indicadores

Frequéncia de acidentes com baixa
médica (TF1)

Liderang¢a no terreno Saude
e Seguranca*

Recém-chegados que beneficiaram
de um percurso de integracéo

% de colaboradores que beneficiaram
de uma formacgdo de desenvolvimento
de competéncias

Postos preenchidos gragas
a promogdo interna

Proporcdo de mulheres com o estatuto
de quadro e quadro dirigente (QD)

Proporcdo de trabalhadores
em situacdo de deficiéncia

Indicadores

Indice de igualdade entre M/H

NUmero de alternantes

Ambiente

Unidades

NGmero / 1000 000 horas
trabalhadas (trabalhadores fixos
+ trabalhadores temporarios + EE)

NUmero

Percentagem (%) de efetivos

Percentagem (%) de efetivos

Percentagem (%) da massa
salarial

Percentagem
(QD mulheres [ QD total)

Percentagem (% efetivos)

Unidades

Indice remissivo

Efetivos ETI
(equivalentes a tempo inteiro)

Presenca local

2021
(ano de
referéncia)

13,6

4500

95%

60%

> 66%

20,3%

5,32%

2021
(ano de
referéncia)

86

46

Governanga
Realizacdo Meta para
em 2024 2025**
7,9 <8
7630 8000
100% 100%
59% 70%
37% > 50%
18% 21%
3,8% 6%
Realizacdo Meta para
em 2024 2025

85 90
56 48

INDICADORES

Meta para

2030**

8500

100%

75%

> 50%

22%

6%

Meta para

2030

90

50
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AMBIENTE

GRUPO
Politica de redugédio das emissoes
de gases de efeito de estufa
REDUZIR
Politica de gestéo da energia
Politica de controlo do consumo
de dgua potavel
CONTROLAR

Politica de controlo dos residuos

Politica de preservacgdo

PRESERVAR A FAUNAEAFLORA da biodiversidade

* a atual incerteza nos mercados internacionais ndo permite definir um objetivo.
**em relagdo a 202

Estratégia de RSE

Aspeto humano

Indicadores

Emissdes diretas de CO, (Ambito 1)

Producdo de eletricidade verde nos nossos
terrenos e edificios em relag¢éio aos nossos
consumos (parques fotovoltaicos)

Certificagéo ISO 50001 das unidades

Consumo total de dgua potavel por tonelada
produzida

indice de reducgéio da taxa de desperdicio
de telhas (de qualidade ISO com base
em 2019)

Acbes de integracdes naturais voluntarias
(colmeias, caixas de nidificagéo, passagem
de ourigos-cacheiros, outras iniciativas

Ambiente

Presenca local

2021
Unidades (ano de
referéncia)

rogessco
Percentagem (%) 21%
Percentagem (%) 20%
EneséltLJgdo em % 100%
Progressdo vs. base 100 (%) 100%
Percentagem (%) do nimero 0%

de unidades em exploracdo

Governanga INDICADORES
Realizagdo  Meta para Meta para
em 2024 2025%** 2030**
-39% NA* -30%
85% 85% 100%
74% 100% 100%
-12% -15% -25%
+1% =25% -40%
63% 85% 100%
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PRESENCA LOCAL

GRUPO

X Politica de formacéo externa
SER UM INDUSTRIAL DE REFERENCIA

PARA O DESENVOLVIMENTO EFICIENTE
DAS REGIOES

Politica de contribui¢éo para
a valorizagdo do patriménio

GOVERNANCA

GRUPO

cédigo de Etica Empresarial

SER EXEMPLAR NUMA CONDUTA

EMPRESARIAL TRANSPARENTE E ETICA

Conformidade dos
intercdmbios comerciais

JUSTIFICAR E COMUNICAR O DESEMPENHO
DA SUA EMPRESA EM MATERIA
DE RSE AS PARTES INTERESSADAS

Avaliagcdo da nossa
politica de RSE

*em relagdo a 2021

Estratégia de RSE

Indicadores

Clientes/parceiros formados
através da Academia Edilians

Formacgoées ministradas

Projetos apoiados de vocacdo
patrimonial, arquiteténica
e/ou de impacto social

Indicadores

Formacgdo dos colaboradores
no Codigo de Etica

Verificacdo dos terceiros sujeitos
a restricées ou ndo autorizados
a nivel internacional

Certificagc@o EcoVadis

Aspeto humano

Ambiente

Unidades

NUmero de participantes

NUmero de sessdes

NUmero de projetos apoiados por
ano (apoio em espécie ou financeiro)
ou montante atribuido

Unidades

Percentagem (%) dos colaboradores
gue receberam formacao
no Codigo de Etica

Percentagem (%)
da base de terceiros

Label

Presenca local

2021
(ano de
referéncia)

350

33

2021
(ano de
referéncia)

100%

100% dos
clientes
terceiros

fora da UE

Silver

Governanga
Realizagdo Meta para
em 2024 202b*
423 400
55 50
17 3
Realizacdo Meta para
em 2024 2025*
100% 100%
100% dos 100% dos
clientes clientes
terceiros terceiros
fora da UE fora da UE
Platinum/
Gold/
Silver2/ gele
Bronze

INDICADORES

Meta para
2030*

500

60

Meta para
2030*

100%

100% de
todos os
terceiros

Gold
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SUSTAINABLE ROOFING
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